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Vorwort von Geschiftsfiihrer Marcel Steinmiiller

Seit Ende 2018 bin ich Geschaftsfihrer der EgeTrans Internationale Spedition GmbH -
zusammen mit meinen Eltern Bettina und Peter Steinmdiller. In dieser kurzen Zeit muss-
ten wir gemeinsam die ein oder andere Herausforderung meistern.

Neben externen Faktoren wie der Corona-Pandemie, dem Krieg in Osteuropa, der Ener-
giekrise oder der steigenden Inflation galt es auch intern diverse Hirden zu nehmen.
Das anhaltende Wachstum unseres Geschafts liell auch unsere Belegschaft wachsen.
Als meine Eltern im Jahr 1993 die Geschaftsfihrung ibernahmen, waren bei EgeTrans
7 Personen angestellt. Im Juli 2022 beschéftigten wir 171 Menschen am EgeTrans-
Hauptsitz in Marbach am Neckar. Ich bin stolz darauf, wie unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch ihr Handeln zu der positiven Entwicklung der letzten Jahre beigetragen
haben. Gleichzeitig missen Abldufe, Routinen und Prozesse neu gedacht und weiterent-
wickelt werden.

Personlich.
Flexibel.
Engagiert.
Nachhaltig.

In dieser Zeit ist mir die Bedeutung unserer vier Grundwerte einmal mehr bewusst ge-
worden. Wie sehr vier Begriffe als Leitfaden fir Verhalten und Entscheidungsfindung die-
nen kdnnen. Wie mafigeblich vier Begriffe unsere Unternehmensidentitat bislang gepragt
haben und bis heute unvermindert pragen.

FUr mich sind diese Werte ein wichtiger Kompass bei der Ausrichtung auf langfristige
Ziele. Sie sind die Grundlage fir die Entwicklung und Umsetzung von Strategien und
Entscheidungen. Eine nachhaltige Unternehmensfihrung liegt mir dabei besonders am
Herzen. Wie wir dabei okonomische, okologische und soziale Aspekte im Jahr 2022 in
Einklang gebracht haben, konnen Sie auf den folgenden Seiten nachlesen.

Auch in Zukunft werden wir bei EgeTrans unsere Werte hochhalten, um weiterhin nach-
haltig und mit Weitsicht handeln zu konnen.

Marcel Steinmdller
Marbach am Neckar, Juli 2023
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Uber diesen Bericht

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde fir die EgeTrans Internationale Spedition GmbH
— nachfolgend EgeTrans genannt — mit Sitz in Marbach am Neckar erstellt und deckt
den Zeitraum vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 ab.

Aus Grlnden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personen-
bezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter. Der Nachhaltigkeitsbericht
wird auf www.egetrans.com veroffentlicht.

Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen

Samtliche bei EgeTrans umgesetzten Nachhaltigkeitsbemuhungen stehen in Einklang
mit den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN-Vollversammlung, welche im Rahmen des
United Nations Global Compact als Sustainable Development Goals (SDGs) definiert
wurden.

Wir sind uns bewusst, dass wir entweder direkt oder indirekt auf alle 17 Ziele einen
Einfluss haben und versuchen deshalb eigene negative Auswirkungen zu minimieren
(,Act Responsibly”) und gleichzeitig einen maoglichst positiven Beitrag zu leisten (,Find
Opportunities”).
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Unser Unternehmen EgeTrans 2022 in Zahlen
Die EgeTrans Internationale Spedition GmbH
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Gehandelte Seefracht, in TEU
(Twenty-Foot Equivalent Unit)
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Gehandelte Luftfracht,
in Tonnen
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Gehandelte Luftfracht
in Kubikmeter
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EgeTrans 2022
in Zahlen

Anzahl Mitarbeiter,
davon 32 Trainees

"

Seefracht | Luftfracht
Kernkompetenzen .
Supply Chain Management Landverkehre | Lagerlogistik
Zolldienstleistungen
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Die EgeTrans Internationale Spedition GmbH

Als mittelstandisches und weltweit tatiges Familienunternehmen bieten wir unseren
Kunden seit tber 60 Jahren malRgeschneiderte Logistiklosungen — kombiniert mit
erstklassigem Service. Durch Know-how und kompromisslose Zuverlassigkeit haben
wir uns international einen Namen gemacht und sind zu einem modernen Logistik-
dienstleister aufgestiegen.

Unsere Kernkompetenz liegt in der Beschaffungslogistik im Bereich See- und Luft-
transporte. Seit Anbeginn unserer Tatigkeit legen wir groRen Wert auf nachhaltige
Geschaftsbeziehungen — zu unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern. In einem
sich stetig wandelnden Marktumfeld sind wir in der Lage gesund und organisch zu
wachsen. Leistungsbereitschaft und Innovationsstéarke sind hierfiir unerlassliche
Grundlagen und gleichzeitig Qualitaten von EgeTrans.

Grundwerte
Unsere Grundwerte definieren uns: wie wir uns sehen und wie uns Geschaftspartner
auch wahrnehmen sollen. Sie sind die Messlatte flr unsere tagliche Arbeit.

LX) [l
P e r s o n l ’ c h Unsere Mitarbeiter kiimmern sich mit Leidenschaft
e um die Belange unserer Kunden.
[ ]
F ' ex, b e I Fiir die Logistikprozesse unserer Kunden
® machen wir alles maglich.
[ ]
E n gag’ er t. Unsere Mitarbeiter arbeiten gerne in ihrem Job.
N h h ' ]
a c a t’ g. Bei uns wird vorausgedacht - in jeglicher Hinsicht.
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Service und Qualitat als Basis

Als Logistikdienstleistungsunternehmen beruht der Erfolg unseres Unternehmens
auf aulerordentlichem Service. Bereitschaft und Engagement machen uns zu einem
unverzichtbaren Partner fir unsere Kunden. Diese Beziehung mochten wir auch in
Zukunft pflegen. Wir haben den Ansporn, unser Dienstleistungsportfolio stetig zu ver-
bessern und unseren Serviceleistungen auszubauen, um dadurch die Zufriedenheit
unserer Kunden nachhaltig zu erhéhen. Das Streben nach kontinuierlicher Verbesse-
rung ist der Mal¥stab flir unser Handeln.

Unsere Logistikpartner, dazu zahlen unter anderem Reedereien, Airlines oder Lkw-
Unternehmen, wahlen wir mit groBer Sorgfalt aus. Wir achten darauf, dass unsere
Partnerunternehmen qualitativ hochwertig arbeiten, auch unter dem Blickpunkt der
Nachhaltigkeit. Letztendlich entscheidet aber der

Kunde, welche Transportwege flir seine Sendung

geeignet sind — in Abhangigkeit von Lieferfristen,

drohenden Bandstillstdnden oder unvorhergesehe-

nen Dringlichkeiten. Hier kdnnen wir als Dienstleister

Maoglichkeiten zu nachhaltigerenTransportwegen

aufzeigen; die letzte Entscheidung werden aber die

Kunden treffen.

EgeTrans steht flr ein aulerordentliches Mal an

Service-Qualitat. Um diesem Premium-Gedanken

gerecht zu werden, stellen wir selbst sehr hohe An-

spriche an unsere Arbeitsqualitat, unser Auftreten

gegentiber Kunden und Geschaftspartnern und

unsere Serviceorientierung. Diese zeigt sich in einer llickenlosen Kundenbetreuung,
standigem Informationsfluss, sehr schnellen Reaktionszeiten, einem klar definierten
personlichen Ansprechpartner fir jeden Kunden und am Rickhalt des kompletten
Teams. Wir optimieren Ablaufe — im Sinne des Kunden und in beiderseitigem Interes-
se.

Dieses Wertesystem haben wir in unserem Verhaltenskodex — dem ET Code — veran-
kert. Er beinhaltet Richtlinien und Verhaltensgrundsatze fur den Umgang miteinander,
mit unseren Geschaftspartnern, der Offentlichkeit und allen anderen Interessensgrup-
pen.
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Okologie

Unsere Geschaftstatigkeit im globalen Welthandel wirkt sich auf die Umwelt
aus. Zusammen mit unseren Geschaftspartnern vermitteln wir Frachtraum,
um die Logistikherausforderungen unserer Kunden bestmaglich zu meistern.
Dabei versuchen wir negative Umweltauswirkungen zu minimieren, Res-
sourcen zu schonen und die Umwelt zu schitzen, um sie fiir nachfolgende
Generationen zu erhalten.

Als Dienstleistungsunternehmen ohne eigene Lastkraftwagen, Container-
schiffe oder Flugzeuge setzen wir dabei in erster Linie auf Mallnahmen, die
wir in unserer Firmenzentrale in Marbach am Neckar umsetzen kdnnen.
Unser Ziel ist es, den Energieverbrauch und den Ausstol} von Treibhausga-
sen zu minimieren, Abfall moglichst zu vermeiden und nachhaltigen Konsum
im Unternehmen zu fordern.
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Unser Verwaltungsgebaude ist in den Jahren 2015 bis 2017 entstanden und besticht
durch seine Energieeffizienz.

Samtliche Angaben in diesem Kapitel beziehen sich auf eine Betriebsflache von
5.613,5 m?, die auch fremdvermietete Flachen beinhaltet. 2022 arbeiteten dort ins-
gesamt 181 Personen, davon 171 fur EgeTrans und 10 fir die Fremdmieter. Bei der
Anzahl der Mitarbeiter wurden die Kollegen, die sich in Elternzeit befinden, nicht in die
Berechnung miteinbezogen, allerdings die Mitarbeiter der Fremdmieter.

Gesamtanzahl Mitarbeiter

200 181

180
150 161
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40
20

2020 2021 2022
B Anzahl Mitarbeiter EgeTrans m® Anzahl Mitarbeiter Fremdmieter
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Strom

Die moderne Photovoltaikanlage verfiigt Uber eine knapp 300 Quadratmeter grol3e
Modulflache, die sich aus 180 Modulen zu je 1,63 Quadratmetern zusammensetzt.
Diese Modulflache erzeugte 2022 59.119 kWh Strom, was circa 13 % des Eigenbe-
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darfs entspricht.
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Heizung und Kiihlung
Das Heizen und Kihlen erfolgt mit Grundwasser. Auf dem Grundstlck befinden sich
zwei Grundwasserbrunnen, die Wasser mit einer konstanten Temperatur von 8 Grad
Celsius fuhren. Im Sommer wird damit gekihlt und im Winter mit einer Warmepumpe

geheizt.

Zusatzlich zur Warmepumpe ist eine Gasheizung installiert, um Spitzenlasten ab-
federn zu konnen, welche die Grundwasserbrunnen iberlasten wirden (zum Beispiel
bei extremer Kélte).
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Abfallmanagement und Recycling A

Wir Uiben unsere Arbeit unter Berlicksichtigung der Auswirkungen auf Umwelt, Kun-
den und Mitarbeiter aus. Deshalb halten wir bei unseren Tatigkeiten alle geltenden
Gesetze zu Emissionen, Abwassern, giftigen Substanzen und zur Entsorgung von
Mll ein. Samtliche Mitarbeiter werden fir die Vermeidung von Mill sensibilisiert.
Das in 2022 gestiegene Millaufkommen ist auf die hohere Anzahl der Mitarbeiter im
Biiro zurlickzufiihren (weniger Home Office).

Gesamtmiillaufkommen (in t)

8,93

) 143

2020 2021 2022

m Rest Bio mPapier mVerpackungund Glas

Miillaufkommen pro Mitarbeiter (in kg)
60
59
58
57
56
55
54,0
54
53
52

51

50
2020 2021 2022

Auch in unserem Betriebsrestaurant ATR/UM verzichten wir weitestgehend auf Plastikverpackungen oder
To-Go-Becher. Speiserestebehalter werden in einem definierten Entsorgungsrhythmus ausgetauscht.
Organische Rickstande werden dabei zu umweltfreundlicher Energie verwertet. Somit werden Kichen-
und Speiseabfalle sowie Uberfallige Lebensmittel einer sinnvollen und nachhaltigen Verwendung zugefihrt.
Der anfallende Mull wird geman der geltenden Vorschriften getrennt entsorgt.
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Wasser

Regen und Quellwasser wird in Zisternen gesammelt und kann anschliefend als
sogenanntes ,Grauwasser” fur die Toilettenspulung oder die Gartenbewasserung ge-
nutzt werden. Dadurch kann der Trinkwasserverbrauch deutlich reduziert werden.

Gesamtwasserverbrauch (in m?)
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1155
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Anteil Trink-/Grauwasser am Gesamtwasserverbrauch (in Prozent)

>OD

2020 2021 2022
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Wasserverbrauch pro Mitarbeiter (in m3)

5,79

2021 2022
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Beim Papier wurde der Verbrauch
der Fremdmieter nicht einberechnet:
2018: Anzahl Mitarbeiter 113

2019: Anzahl Mitarbeiter 136

2020: Anzahl Mitarbeiter 144

2021: Anzahl Mitarbeiter 152

2022: Anzahl Mitarbeiter 171

22
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Papierloses Biiro
2018 haben wir die Initiative ,Papierloses Blro" gestartet. Samtliche Mitarbeiter sind
dazu angehalten, ihren Papierverbrauch so weit wie moglich zu reduzieren.

Das bedeutet: Wir drucken Dokumente nur, wenn dies zwingend notwendig ist. Lasst
sich dies nicht vermeiden, sind alle Drucker standardmaRig auf Duplexdruck voreinge-
stellt, um Papier einzusparen. Da samtliche Arbeitsplatze mit zwei Bildschirmen aus-
gestattet sind, konnen Dokumente digital und dbersichtlich bearbeitet werden, was
wiederum einen Ausdruck ersetzt. Zudem werden Dokumente nicht physisch sondern
digital archiviert. Somit kann auf sémtliche relevante Informationen von tberall auf
der Welt zugegriffen werden — ein vernetztes, arbeitsplatzunabhangiges Arbeiten wird
ermaoglicht.

Unsere Geschaftspartner bitten wir darum, Rechnungen in digitaler Form per E-Mail
zu schicken. Durch eine kinstliche Intelligenz mit Schrifterkennung werden die Inhalte
automatisiert erfasst und konnen somit weiterverarbeitet werden. Dadurch wird eben-
falls Papiermill vermieden.

Gesamtpapierverbrauch (in Blattern, A4)
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Durch diese Mallnahmen konnten wir den Gesamtpapierverbrauch zwischen 2018
und 2022 mehr als halbieren.
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Sowohl der durchschnittliche Verbrauch pro Mitarbeiter als auch der durchschnitt-
liche Verbrauch pro Transportauftrag konnte 2022 gesenkt werden:
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-

Papierverbrauch pro Mitarbeiter (in Bldttern, A4)
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Papierverbrauch pro Transportauftrag (in Blattern, A4)
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2020: 43.132 Transportauftrage
2021: 56.919 Transportauftrage
2022: 59.597 Transportauftrage
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Energiesparkampagne ,We save”

Unser Ziel, den Energieverbrauch so weit wie maglich zu senken, versuchen wir durch verschie-
dene Mallnahmen zu erreichen. Zum einen nutzen wir unsere moderne Haustechnik im Gebaude,
die wir moglichst energieeffizent einstellen, zum Beispiel beim Heizen durch ein optimales Nut-
zungsverhaltnis aus Gasheizung und Warmepumpe oder die Anpassung verschiedener Lichtsze-
nen und Luftungszyklen, um Strom einzusparen.

Doch neben all den technischen Maglichkeiten, setzen wir auch auf ein verantwortungsvolles
Verhalten aller Mitarbeiter. Um hierflr eine Aufmerksamkeit zu generieren, haben wir die Kampa-
gne ,We save" ins Leben gerufen. Mit dieser erinnern wir alle Mitarbeiter regelmaliig daran, einen
kleinen Beitrag im Arbeitsalltag zu leisten, der in Summe eine groRe Wirkung entfalten kann. Dazu
gehoren ganz gewohnliche Verhaltensweisen, die jeder Mitarbeiter in seinen Berufsalltag integrie-
ren kann:

Licht ausschalten beim Verlassen des Buros, der Teekliche oder des Besprechungsraumes
Abschalten der Monitore zum Feierabend

Hande mit kaltem statt warmem Wasser waschen

Treppen steigen statt Aufzug fahren

Um diese Tipps allgegenwartig zu halten, nutzen wir samtliche Kommunikationskanale, die uns
zur Verfugung stehen, wie zum Beispiel E-Mail, Intranet oder Digital Signage, mit dem wir diverse
Displays und Monitore im Gebaude bespielen konnen.

Die Inhalte sind weder belehrend noch aufdringlich, sondern funktioneren in erster Linie durch
ihre lockere, aber auch gleichzeitig aufklarende und informelle Art. So wurden in verschiedenen
Videoclips Tipps zum Energiesparen gegeben, in dem Mitarbeiter alltdgliche Szenen der Ge-
schaftswelt nachstellen.

Erfolge in Form von sinkenden Verbrauchskennzahlen wurden dokumentiert und regelmaRig
kommuniziert, was wiederum motivierte, dranzubleiben. #WeSave
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EgeTrans ist im besten Sinne ein familiares Unternehmen.
Hier kennt man sich persdnlich, hier halt man kollegial
zusammen — eben wie in einer Familie. Ein gutes Betriebs-
klima ist fir uns keine Floskel, sondern die Grundlage flr
eine positive, professionelle Zusammenarbeit. Nur wer sich
wohl und sicher fihlt, kommt gerne zur Arbeit und kann
sein vollstandiges Potenzial ausschopfen. Daftr die besten
Voraussetzungen zu schaffen, sehen wir als Verpflichtung
gegendiber all unseren Mitarbeitern.
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Beste Voraussetzungen: unsere Firmenzentrale in Marbach am Neckar 1
Seit 2017 befindet sich das moderne EgeTrans-Verwaltungsgebaude in der Ludwigs-
burger Stralte 70 direkt am schonen Marbacher Neckarufer. Dort finden alle Mitarbei-
ter optimale Arbeitsbedingungen vor. Gleichzeitig wird ein angemessener Ubergang
zum Privatleben aulterhalb der Arbeitsstatte ermdglicht.

Der Weg ins Biiro
Mit dem Auto, den offentlichen Verkehrsmitteln, dem Fahrrad oder gar zu Full: Jedem
1 Mitarbeiter bieten sich diverse Optionen fir den Weg ins Biro. Kommt man mit dem
Auto, stehen Mitarbeiterparkplatze im Aulienbereich oder in der Tiefgarage zur Verfi-
gung. Um die Entwicklungen der Elektromobilitat zu unterstitzen, wurden 2022 in der
® ° Tiefgarage drei E-Ladesaulen mit jeweils zwei Ladepunkten dauerhaft installiert. Mar-
und -S’Cherhe’t bach verfligt einen S-Bahnanschluss, der aus den Richtungen Stuttgart/Ludwigsburg
L J und Backnang in hoher Taktung bedient wird. Direkt vor dem Gebaude befindet sich
eine Bushaltestelle, die sowohl aus Marbach als auch aus Ludwigsburg angefahren
wird. Unser Verwaltungsgebaude liegt im Grinen und grenzt direkt an den Neckarrad-
weg am selbigen Flussufer, was die Anreise mit dem Fahrrad begtinstigt. Und auch
der ein oder andere Mitarbeiter wohnt direkt in Marbach und hat somit die Moglich-
keit zu Full zu kommen, da das Gebaude ortslaufig liegt.

r Mitarbeitergesundheit

-
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Mit dem Fahrrad zur Arbeit
Fahrradbegeisterte finden beste Voraussetzungen vor, um mit dem Zweirad problem-
los zur Arbeit zu kommen.

Infrastruktur

Auf dem Betriebsgelande stehen zahlreiche Fahrradabstellmoglichkeiten im AulRen-
und Innenbereich zur Verfiigung, an denen die Fahrrader sicher angeschlossen wer-
den konnen. Durch die Videotberwachung der Abstellmdglichkeiten wird eine zusatz-
liche Sicherheit vor Beschadigung oder Diebstahl gewahrleistet. Im Jahr 2022 wurden
insgesamt 14 neue Fahrradstellplatze geschaffen.

In einem gesonderten Fahrradraum konnen Mitarbeiter auf abschlielbare Spinde
zurUckgreifen, wo sie Waschutensilien oder Wertsachen verstauen konnen. Nasse
Kleidung und Handttcher konnen dort aufgehangt werden.

Direkt nebenan befinden sich abschlieBbare Umkleideraume, die jeweils mit eigener

Dusche, Waschbecken, Spiegel, Umkleidebank und Toilette ausgestattet sind. So
steht einem frischen Start in den Arbeitstag nichts mehr im Wege.
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Job Bike Leasing

Seit 2021 bietet EgeTrans seinen Mitarbeitern Job Bike Leasing an. Durch die Koope-
ration mit BusinessBike hat jeder Mitarbeiter die Moglichkeit ein Fahrrad uber einen
Fachhandler zu leasen und es somit flr den Arbeitsweg oder auch privat zu nutzen.
EgeTrans Gbernimmt dabei fir den Mitarbeiter einen ,Full Service”, bei dem das Fahr-
rad unter anderem regelmafig auf die aktuellen Sicherheitsstandards Uberprift wird,
und eine Vollkaskoversicherung, sodass der Mitarbeiter im Notfall abgesichert ist.

Stadtradeln

Nach der gelungen Premiere 2021 haben auch im Jahr 2022 zahlreiche Mitarbeiter
bei der Aktion ,Stadtradeln” mitgemacht, und damit ihren Weg zur Arbeit klimafreund-
lich zurtckgelegt. Stadtradeln ist ein Wettbewerb, bei dem es darum geht, 21 Tage
lang moglichst viele Alltagswege klimafreundlich mit dem Fahrrad zuriickzulegen.
Dabei ist es egal, ob man bereits jeden Tag fahrt oder eher selten mit dem Rad unter-
wegs ist. Jeder Kilometer zahlt. In den einzelnen Kommunen hat man deutschland-
weit auch die Moglichkeit als Unternehmen ein Team zu stellen und so gegen andere
Teams anzutreten. Wer die meisten gefahrenen Kilometer ist, gewinnt. Durch gemein-
same Fahrten wird nicht nur das Miteinander und der Teamspirit gefordert, sondern
die Mitarbeiter tun gleichzeitig ihrer Gesundheit etwas Gutes.
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Flexibles Arbeiten auf Top-Niveau

Im Gebaude ist ein offenes Blirokonzept umgesetzt, das die Zu-
sammenarbeit fordert, aber auch Ruhe fir konzentriertes Arbei-
ten ermoglicht. Um einen reibungslosen Arbeitsablauf gewahr-
leisten zu konnen, sind alle Mitarbeiter angehalten, sowohl die
Tlren zwischen den Blros, als auch die Tiren zum Flur hin offen
zu halten. Dadurch vermeiden wir einerseits eine Verminderung
der Kommunikation der am Arbeitsablauf beteiligten Mitarbeiter,
andererseits fordert es den zwischenmenschlichen Kontakt, wel-
cher Hemmschwellen abbauen und ein offenes Betriebsklima
ermdglichen soll. Besondere SchallschutzmalRhahmen in den
Buros helfen, den Gerauschpegel zu reduzieren.

Jeder einzelne Arbeitsplatz ist
ergonomisch gestaltet. Hohen-
verstellbare Tische ermdglichen
Arbeiten sowohl im Sitzen als auch
im Stehen. Komfortable Birostihle
mit luftdurchlassigem Netzriicken
unterstitzen die perfekte Haltung
beim Sitzen. Standleuchten mit
integriertem Lichtmanagementsys-
tem sorgen fir motivierendes Licht
am Arbeitsplatz, in dem sie sich
dem Biorhythmus des Mitarbeiters
anpassen. Jeder Arbeitsplatz ist
zudem mit zwei Monitoren ausge-
stattet.

In allen Teeklchen des Gebaudes stehen Wasserspender zur Verfiigung, an denen
sich Angestellte kostenlos bedienen kénnen. Transport und beschwerliches Kisten-
schleppen entfallt - ein schoner Nebeneffekt, der auch die Umwelt freut. Samtliche
Bereiche der EgeTrans-Firmenzentrale sind barrierefrei zuganglich.
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Um die Mitarbeitergesundheit zu fordern,

werden bei EgeTrans gesundheitliche Unter-

suchungen auf freiwilliger Basis angeboten. So

wird zum Beispiel ein Sehtest einmal im Jahr

ermdglicht. Im Zuge der Corona-Pandemie

wurden Impfaktionen mit Unterstitzung lokaler

Arzte direkt im Unternehmen einfach, unkompliziert und ganz ohne Terminstress
umgesetzt. Selbstverstandlich werden samtliche EgeTrans-Mitarbeiter regelmallig
zum Thema Arbeitssicherheit geschult, um Arbeitsunfallen vorzubeugen. Sollte es je
zu einem Notfall kommen, informieren Plane und Aushange allgegenwartig Gber die
notwendige Vorgehensweise. Die fur jedes Stockwerk definierten Ersthelfer werden in
regelmafigen Abstanden geschult.

Damit unsere Angestellten Berufs-
und Privatleben bestmdglich in Ein-
klang bringen konnen, ermaoglicht
EgeTrans flexibles Arbeiten. Etwaig
anfallende Uberstunden kénnen
flexibel ausgeglichen werden — ent-
weder durch Freizeit oder gegen
zusétzliche Vergltung. Zudem
besteht die Moglichkeit im Home
Office zu arbeiten.
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Ein Ort der Erholung

Das ATR/UM bildet das Herzstick des Gebaudes. Wie bei einem Hufeisen wird es auf
drei Seiten von Burotrakten umschlossen und bildet somit eine Art Innenhof. Die 18
Meter hohe Glasfront bietet einen Blick ins Griine auf die davorliegende Waldflache.
Das ATR/UM wurde als Gegenpol zu den Birordumen konzipiert und sorgt somit fur

die notige Ruhe in den Pausen.

Das ATR/UM ist jedoch nicht nur Erholungsort,
sondern auch Betriebsrestaurant. Gemaf dem
Motto ,Eat good, feel good” werden den Mitarbei-
tern hochwertige Speisen und Getranke angebo-
ten. Durch die starke Subventionierung werden alle
Gerichte zum kleinen Preis angeboten. Zusammen
mit Vielfalt, Qualitat und den sehr kurzen Wartezei-
ten wird somit der Gang zum externen Restaurant
oder zur Imbissbude hinfallig. Dies fordert den Zu-
sammenhalt, schont die Umwelt und sorgt fur eine
gesunde Ernahrung.
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Als Veranstaltungslokation kann
das ATR/UM ebenfalls Uberzeu-
gen. Events jeglicher Art sind
hier maglich. Wir unterstiitzen
vor allem lokale Organisationen,
Einrichtungen und Vereine bei
der Durchfihrung ihrer Ver-
anstaltungen und bieten eine
Plattform fir den kulturellen
Austausch in Marbach.

Doch auch fir den internen Aus-
tausch bietet das ATR/UM eine
schone Biihne. Nach getaner
Arbeit treffen wir uns regelma-
Rig zum gemutlichen After-
Work und tauschen uns neben

beruflichen Themen auch Uber Privates aus. Egal ob Fullballschauen, Quiz-Abend
oder einfach nur die gemeinsame Partypizza: es kommt auf das Gemeinschaftserleb-

nis an.

Auch auBerhalb des Unternehmens unterstlitzen wir sportliche Aktivitaten, um die
Gesundheit der Mitarbeiter zu fordern. So wird jedes Jahr ein EgeTrans-Team beim
Ludwigsburger Citylauf gemeldet. Neben den Startgeblhren Gbernimmt die Firma die

Kosten fiir ein hochwertiges Laufshirt.
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Der Weg zu EgeTrans

Die EgeTrans-Familie wachst. Als die Familie Steinmller die Geschaftsflihrung im
Jahr 1993 ibernommen hat, zahlte die Spedition ganze 7 Mitarbeiter. Mitte 2022
waren es 171 Angestellte — Tendenz steigend. Bei der Personalsuche setzen wir auf
Authentizitat und Motivation. Wir freuen uns Uber Mitarbeiter, die etwas bewegen
wollen. Deshalb besticht unser Einstellungsverfahren durch Transparenz.

Kein Bewerber wird aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts,
der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Identitat ausgegrenzt oder benachteiligt. Der Ablauf des Einstellungsverfahrens ist
dabei klar strukturiert. Potenzielle Bewerber kdnnen sich auf der Unternehmens-Web-
seite direkt Uber das integrierte Bewerbungsformular bewerben. Um eine schnelle
und unkomplizierte Bewerbung gewahrleisten zu kénnen, verwendet

EgeTrans eine cloud-basierte HR-Software. Nachdem eine Bewerbung

eingegangen ist, wird diese intern auf Relevanz geprift. Im nachsten

Schritt werden die Bewerber von einem Mitarbeiter aus der Personal-

abteilung kontaktiert, um ein personliches Vorstellungsgesprach am
Firmenhauptsitz in Marbach am Neckar einplanen zu konnen. Als

nachstes findet das Vorstellungsgesprach in den Raumlichkeiten von

EgeTrans am Hauptsitz in Marbach am Neckar statt. Anwesende

Personen sind grundsatzlich ein HR-Mitarbeiter sowie ein Fachver-

antwortlicher aus der jeweiligen Abteilung der offenen Stelle. Sofern

die personliche und auch die fachliche Komponente mit den Werten

und Anforderungen des Unternehmens Ubereinstimmen, werden die

Bewerber im Nachgang kontaktiert und es wird ein Arbeitsvertrag

seitens des Unternehmens vorgelegt. Sollten die Bewerber mit diesem einverstanden
sein, kommt es zu einer Zusammenarbeit.

Onboarding

Ein verantwortungsvoller Onboardingprozess ebnet den Weg fir eine erfolgreiche und
langfristige Bindung zwischen Mitarbeiter und Unternehmen. EgeTrans hat deshalb
ein umfangreiches Onboarding-Programm entwickelt, das neue Mitarbeiter Schritt
fur Schritt sowohl fachlich als auch personlich an das Unternehmen heranfiihrt. Am
ersten Arbeitstag des neuen Mitarbeiters veranstaltet die HR-Abteilung einen Einfih-
rungstag, an dem folgende Punkte durchgefihrt werden:

Schaffung technischer Voraussetzungen fir einen reibungslosen Einstieg
(Anmeldung im Unternehmensnetzwerk, Verteilung der IT-Hardware)
Unternehmensprasentation

eine Einflhrung in die Strukturen, Grundsatze und Werte des Unternehmens
eine Sicherheitsunterweisung

C-TPAT-Schulung

Vorstellung der neuen Mitarbeiter in allen Abteilungen des Unternehmens
Erstes ,Get-together” mit den Kollegen in der Abteilung
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Academy

Corporate Learning mit Konzept: die ET Academy

Lebenslanges Lernen ist eine innere Haltung. Bei EgeTrans ist es ein kollektives
Bewusstsein. Dabei vertritt das Unternehmen stets die Meinung: nur wer wissbegierig
und neugierig bleibt, erreicht etwas. In der ET Academy entsteht fiir diese Uberzeu-
gung Raum, indem den eigenen Mitarbeitern alle Moglichkeiten zur Aus-, Fort- und
Weiterbildung gegeben werden.

Talente fordern und fordern

EgeTrans setzt auf den Nachwuchs. Die Férderung und Forderung des eigenen
Nachwuchses ist fester Bestandteil der Unternehmensphilosophie. Die Lerninhalte
im Rahmen der IHK-Ausbildungsberufe und der dualen Studiengange sind fundiert,
abwechslungsreich und praxisorientiert. Dabei wird das ganze Spektrum genutzt,
das EgeTrans als unabhangigem Logistikdienstleister zur Verfigung steht, um die
eigenen Trainees darauf vorzubereiten, was Welthandel im 21. Jahrhundert bedeutet.
Egal, ob operatives Geschaft, IT oder Verwaltung: Jeder Unternehmensbereich ist Teil
des Ausbildungskonzeptes von EgeTrans. Das ermdglicht den 360-Grad-Blick, der
notwendig ist, um neue Wege gehen zu konnen.

Experten besser machen

Die Service-Qualitat von EgeTrans setzt ein sehr groles Logistik-Know-how voraus.
Deshalb setzt das Unternehmen neben jungen Talenten auch auf Mitarbeiter, die
sich Uber viele Jahre Wissen angeeignet haben und dieses flir die Kunden und deren
Transportaufgaben einbringen — denn das macht in vielen Fallen den Unterschied.
Der Aufbau von Spezialwissen wird bei EgeTrans organisationsweit kultiviert, zum
Beispiel Uber interne Trainings und Schulungen oder Auslandseinsatze.

Das Ziel der ET Academy ist es, Mitarbeiter in ihren personlichen und fachspezi-
fischen Erfahrungen sowie ihren Kompetenzen weiterzubringen. Eine Kultur der
Wissensvermittlung und des Austausches ist die Grundlage, um die Position als
Premium-Logistikdienstleister zu festigen und weiter auszubauen, damit das Unter-
nehmen fir zuklnftige Herausforderungen gewappnet ist.
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nusbildungsmdglichkeiten bei EgeTrans

Die Ausbildung bei EgeTrans ist vielfaltig. Es bestehen verschiedenste Moglichkeiten
in den Bereichen Spedition, Verwaltung und IT zu starten. Dabei kdnnen sich Trai-
nees auf eine faire Bezahlung, sehr gute Ubernahmechancen und echten Teamspirit
verlassen. Die fundierte Ausbildung fordert nicht nur den fachlichen Aspekt, sondern
auch die soziale Entwicklung jedes Einzelnen. Das Ziel ist es, die eigenen Trainees
nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung moglichst langfristig an die EgeTrans-
Familie zu binden.

Betriebswirtschaftslehre | Fachrichtung Spedition,
Transport und Logistik (B.A.)

Betriebswirtschaftslehre | Dienstleistungsmanagement
mit Schwerpunkt Logistik- und Supply Chain Manage-
ment (B.A.)

Informatik (B.Sc.)

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdiensleistung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Berufsorientierung am Gymnasium (BOGY)
Berufsorientierung an der Realschule (BORS)
Praktikum im Rahmen einer Weiterbildung
Ausbildungsbegleitendes Praktikum
Vorpraktikum zum Studium

Praxissemester

Werkstudententatigkeit

Praktika
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Duales Studium (DHBW)

Das System der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) besteht aus dem
Wechsel zwischen der Theorie und Praxis. Die auf der Hochschule erlernten Theorie-
kenntnisse konnen die jungen Talente unmittelbar bei EgeTrans in die Tat umsetzen.
Dabei lernen diese friihzeitig eigenstandig Losungen flr reale Logistikherausforderun-
gen zu entwickeln — zum Beispiel im Rahmen von Projektarbeiten. Diese Verkniipfung
macht das Studium nicht nur abwechslungsreich, sondern bereitet den Studierenden
auch den Weg in den globalen Welthandel.

BWL | Dienstleistungsmanagement

BWL | Fachrichtung Spedition,
Transport und Logistik

mit Schwerpunkt Logistik- und
Supply Chain Management

In diesem dualen Studium lernen
die Studierenden an der DHBW in
Mannheim die Geschaftsfelder der
Speditions-, Transport-, und Logis-
tikbetriebe in der Theorie kennen,
um das erlernte Wissen innerhalb
der Praxisphasen im Unternehmen
anwenden zu kdnnen. Dabei erflllen
die jungen Talente alle Aufgaben im
Zusammenhang mit dem taglichen
Kerngeschaft von EgeTrans. Um

zu gewahrleisten, dass die Studie-
renden auch die Unternehmens-
strukturen verinnerlicht bekommen,
ermoglicht EgeTrans Einblicke in
die administrativen Abteilungen des
Unternehmens. Dazu zahlen unter
anderem die Kontrolle und Erfolgs-
planung mittels wichtiger Kennzah-
len sowie das Rechnungswesen in
der Buchhaltung. Je nach gewahlter
Vertiefung werden die Studierenden
in der entsprechenden Fachabtei-
lung eingesetzt.

In diesem Studium, in Kooperation
mit der Dualen Hochschule Stutt-
gart, lernen die Studierenden in der
Theoriephase alles Uber Logistik-
und Supply Chain Management.
Zusatzlich zu den Inhalten aus dem
BWL-Studiengang Spedition, Trans-
port und Logistik, liegt ein weiterer
Themenschwerpunkt auf Logistik
4.0 — auf Konzepten der digitalen
Vernetzung und Technologien. Die
Studierenden werden je nach ge-
wahlter Vertiefungsrichtung in den
passenden Abteilungen eingesetzt.

Informatik

An der dualen Hochschule in Stutt-
gart lernen die Studierenden Theo-
riebereiche der Informatik kennen.
Durch den Einsatz in verschiedenen
Teams der [T-Abteilung erlangen die
jungen Talente fundiertes und weit-
reichendes Praxis-Know-how im
Bereich Informatik. Zu den Aufga-
ben wahrend der Praxisphase zahlt
die selbststandige Entwicklung von
Softwareldsungen, zum Beispiel fir
die Online-Plattform ET Connect.

In der Abteilung Digital Innovations
Unit erhalten die Studierenden Ein-
blicke in die digitale Prozessopti-
mierung.
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m Region Stuttgart
Ausbildung (IHK)

Die betriebliche Ausbildung bei EgeTrans bietet jungen Talenten das optimale Verhalt-
nis aus theoretischen und praktischen Lehrinhalten. Kollegial-familiare Teamstruk-
turen und feste Ansprechpartner sorgen dafir, dass die Nachwuchskrafte sich das
notwendige Know-how aneignen konnen. Durch die gute Zusammenarbeit mit der
Industrie- und Handelskammer und den Berufsschulen in Ludwigsburg und Bietig-
heim-Bissingen profitieren die Auszubildenden von optimalen Rahmenbedingungen.
Die Trainees bekommen von Beginn an Verantwortung dbertragen und tauchen so
direkt in die spannende Welt des internationalen Welthandels ein.

Kaufmann fiir Spedition und Logis-  Fachinformatiker fiir Anwendungs-

tikdienstleistung (m/w/d) entwicklung (m/w/d)
Die Ausbildung als Speditionskauf- In dieser Ausbildung dreht sich alles
mann gestaltet sich von Beginn an um das Thema Planen und Ent-

abwechslungsreich. Dabei durch-
laufen die Trainees die operativen
Abteilungen im Betrieb und sind
unter anderem fir die Planung von
Beschaffungsvorgangen, Steue-
rung und Kontrolle von Prozessen
sowie flr den Transport der Waren
zu Zielen auf der ganzen Welt zu-
standig. Sowohl Import- als auch
Export-Auftréage, egal ob mit dem
Containerschiff, mit dem Flugzeug
oder per Landweg, gehoren zu

den taglichen Aufgaben der Nach-
wuchskrafte. Darliber hinaus er-
halten die Auszubildenden wahrend
der IHK-Ausbildung einen groben
Einblick in die administrativen Be-
reiche des Unternehmens.

wickeln von Softwareldsungen bei
EgeTrans. Wahrend der IHK-Ausbil-
dung erstellen die Auszubildenden
technische Dokumentationen zu
Softwarelosungen und optimieren
dadurch im besten Fall bestehen-
de Prozesse. Damit ein gesamt-
heitlicher Uberblick gewahrleistet
werden kann, erhalten die Auszu-
bildenden zudem Einblicke in das
speditionelle Tagesgeschaft.
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Kaufmann fiir Biiromanagement
(m/w/d)

Zu den Kernaufgaben der IHK-Aus-
bildung als Fachinformatiker fiir
Systemintegration gehort die Be-
treuung der IT-Systeme in Marbach
am Neckar sowie flr die weiteren
Unternehmensstandorte in den USA
und Mexiko. Des Weiteren gehort
die Installation von Hard- und Soft-
warekomponenten zu den taglichen
Aufgaben. In der Abteilung Digital
Innovations Unit lernen die Trainees,
wie wichtig die digitale Prozessop-
timierung im Unternehmen ist. Fur
ein besseres Verstandnis des Kern-
geschafts von EgeTrans, bekom-
men die Nachwuchskréafte Einblicke
in die Welt der Logistik.
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Der Fokus bei dieser IHK-Ausbil-
dung liegt auf den administrativen
Bereichen des Unternehmens. Am
Empfang bekommen Auszubilden-
de die Grundlagen der Blrokommu-
nikation mit und beschaftigen sich
mit Assistenzaufgaben. Kreatives
Denken und Aufgaben rund um die
Marke EgeTrans erfiillen die Aus-
zubildenden im Marketing. In der
Buchhaltung werden die Grundla-
gen des Rechnungswesens ver-
mittelt. Um auch das Kerngeschaft
des Unternehmens kennenzulernen,
werden die Auszubildenden ab-
schnittsweise in operativen Abtei-
lungen eingesetzt.
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Praktikum und Werkstudententatigkeit

Die dritte Saule der Ausbildungsmaoglichkeiten bei EgeTrans
bildet das Praktikum. Erste Praxiserfahrungen und Einblicke in
bestehende Unternehmensstrukturen kdnnen bei der zukdinfti-
gen Ausrichtung von Interessierten als Wegweiser dienen. Um
dies zu unterstutzen, bietet EgeTrans verschiedene Praktika
an. Interessierte konnen bereits wahrend der Schulzeit Arbeits-
erfahrung sammeln - in Form von Berufsorientierung am
Gymnasium (BOGY) und an der Realschule (BORS) oder im
Rahmen des Studiums, als Pflichtpraktikum oder auch als frei-
williges Praktikum. Folgende Optionen werden angeboten:

Berufsorientierung am Gymnasium (BOGY)
Berufsorientierung an der Realschule (BORS)
Praktikum im Rahmen einer Weiterbildung
Ausbildungsbegleitendes Praktikum
Vorpraktikum zum Studium

Praxissemester

Werkstudententatigkeit

Zusatzlich zu den dualen Studiengangen, bietet
EgeTrans auch anderweitig Studierenden die
Maoglichkeit Praxiserfahrung im Logistikumfeld zu
sammeln. Abhangig vom Studiengang und den be-
stehenden Interessen werden die jungen Talente
in einer passenden Abteilung eingesetzt.
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Fundierte Ausbildungsinhalte

Das Ausbildungsprogramm von EgeTrans ist vielfaltig. Die Basis einer fundierten Aus-
bildung bilden die beiden Einflihrungswochen, in denen die Ausbildungsleitung den
jungen Talenten von Beginn an spannende Einblicke in das Unternehmen ermdaglicht.
Zu den Inhalten gehort unter anderem eine Unternehmensfihrung, ein personliches
Kennenlernen, Einflhrungsvortrage zu verschiedenen Programmen und

Prozessen, sowie ein erstes Get-together, um die Unternehmenskultur von

Beginn an zu verinnerlichen. Damit der Praxisbezug hergestellt wird, ist ein

Besuch beim Containerhafen in Stuttgart Bestandteil der ersten Tage. Somit

ist ein behutsames, personliches Ankommen im Unternehmen gewahrleistet.

Nach den Einfiihrungswochen stehen den Trainees in den verschiedenen

operativen und administrativen Abteilungen Ausbildungsbeaufragte als

zentrale Ansprechpartner zur Seite. Sie koordinieren den Einsatz der Trai-

nees innerhalb der Abteilung, organisieren Lehrgesprache und fiihren Entwi-
cklungs- und Feedbackgesprache durch. Sie begleiten somit unsere Nachwuchskraf-
te ein Stlick weit in ihrer Lehre und in ihrer Entwicklung. Durch ihren Einsatz tragen
sie einen wesentlichen Anteil zur umfangreichen Wissensvermittiung und somit zur
Erreichung unserer Unternehmensziele bei. Die Berichtsheftbesprechung Gbernimmt
die Ausbildungsleitung.

Know-how der Logistikpraxis

Die Service-Qualitat von EgeTrans setzt ein groRRes Logistik-Know-how voraus. Aus
diesem Grund versuchen wir unseren Trainees Praxiswissen bereits in der Ausbil-
dungsphase frihzeitig zu vermitteln — zum Beispiel durch regelmalige Besuche im
Umschlagslager im belgischen Pelt bei Antwerpen oder andere Exkursionen wie zum
Beispiel nach Bremerhaven.

Durch die fundierten Ausbildungsinhalte und die Einblicke in alle Unternehmensbe-
reiche sehen die Trainees das ,Big Picture” einer international agierenden Spedition,
lernen Zusammenhange besser zu verstehen und sind somit flr den Welthandel im
21. Jahrhundert geristet.
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Fort- und Weiterbildung

EgeTrans bietet jedem einzelnen Mitarbeiter Raum zur freien Entfaltung der person-
lichen Starken. Dabei schafft das Unternehmen individuelle Karrierewege. Gute Leis-
tung wird stets honoriert und es bestehen diverse Aufstiegsmaglichkeiten. Sollte sich
ein Mitarbeiter auf einer Hierarchiestufe fachlich verandern wollen, werden mogliche
Optionen gemeinsam eruiert und bewertet.

Interne Schulungen

Bei EgeTrans gibt es ein internes Schulungsprogramm, in dem 21 ver-
schiedene Schulungen in regelmafigen Wiederholungen angeboten
werden. Neben den logistischen Themen der einzelnen Speditions-
bereiche stehen hier Software-Themen im Fokus, um sicherzustellen,
dass die digitale Ausrichtung des Unternehmens von der Belegschaft
problemlos umgesetzt werden kann. Schulungsangebote aus Verwal-
tungsbereichen wie Personal, Marketing oder Arbeitssicherheit runden
das interne Schulungsprogramm bei EgeTrans ab.

Externe Weiterbildungsangebote

Zudem steht allen Mitarbeitern offen, externe Fort- und Weiterbildungs-
angebote zu nutzen, um Impulse von aullerhalb des Unternehmens zu
erhalten. Neben fachlichen Themen stehen hierbei auch allgemeine
Themen wie Flhrungskrafte-Coaching, Projektmanagement-Kurse
oder Erste-Hilfe-Kurse zur Verfiigung.

Cross Trainings

Im Rahmen von Cross Trainings haben alle Mitarbeiter die Moglichkeit,
in andere Abteilungen flr ein paar Tage oder wenige Wochen reinzu-
schnuppern und diese kennenzulernen. Das erweitert nicht nur den Ho-
rizont des Mitarbeiters, sondern fordert gleichzeitig auch das Verstand-
nis und den Austausch zwischen den Abteilungen. Im Rahmen des
variablen Ausbildungskonzeptes von EgeTrans bekommt jeder Trainee
Einblicke in das operative Geschaft, in die IT sowie in die Verwaltungs-
bereiche. Das ermoglicht den Nachwuchskréaften bereits wahrend der
Ausbildung einen gesamtheitlichen Uberblick fir das Unternehmen, der
zudem forderlich fur eine flexible Ubernahme ist.
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Internal Trainings

Seit 2019 wird im Rahmen der ET Academy ein weiteres Format zur
internen Weiterbildung angeboten: die Internal Trainings. Dabei handelt
es sich um Vortrage von Mitarbeitern, die Inhalte aus ihrem Fachgebiet
anderen Kollegen prasentieren. Sollte sich ein Mitarbeiter fiir ein The-
ma interessieren, besteht die Moglichkeit zur (freiwilligen) Anmeldung.
Durch Internal Trainings wird ebenfalls der Wissensaustausch inner-
halb des Unternehmens gefordert und ein Verstandnis fir die Prozesse
und Tatigkeiten anderer Abteilungen geschaffen.

ET Lernwelt

Durch die Corona-Pandemie mussten leider einige Prasenzveranstal-
tungen im Bereich der Aus-, Fort-, und Weiterbildung entfallen. Deshalb
wurde im Jahr 2021 die ET Lernwelt ins Leben gerufen — eine digitale
Lernplattform, die eine individuelle Weiterbildung sowohl innerhalb des
eigenen Fachbereichs als auch abteilungsiibergreifend ermdglicht. In
Zusammenarbeit mit einem bekannten E-Learning-Anbieter werden in
der ET Lernwelt zahlreiche Lernmodule auf das jeweilige Arbeitsum-
feld eines jeden Mitarbeiters online und passgenau bereitgestellt. So
stehen neben Logistikthemen auch Kurse zu den Themen Digitalisie-
rung, Fihrung und Leadership oder auch interkulturelle Kompetenz zur
Verfligung. Durch regelmalig aktualisierte und neue Inhalte konnen wir
auf die vielen Veranderungen in einer sich rasant wandelnden Arbeits-
welt reagieren.

Individuelle Leistungsbeurteilung

Fir eine regelmaRige Beurteilung der individuellen Arbeitsleistung
steht ein Performance-Review-Bogen zur Verfligung. Mit Hilfe der vier
EgeTrans-Grundwerte personlich, flexibel, engagiert und nachhaltig
werden Mitarbeiter anhand von 35 Merkmalen vom jeweiligen Vorge-
setzten bewertet. Zudem wird gepriift, ob zuvor vereinbarte Lern- und
Leistungsziele erreicht wurden. Neue personliche Zielsetzungen wer-
den definiert und konkrete MaRnahmen festgelegt, die zur Erreichung
der Ziele notig sind. Sowohl der Vorgesetzter als auch der Bewertete
flllen den Bogen zunachst individuell aus und besprechen diesen in
einem gemeinsamen Termin.

Uberdies bewerten Trainees mithilfe von Evaluationsbdgen jede Abtei-
lung, die sie durchlaufen haben. Dabei werden Aspekte wie Betreuung,
Vielfalt der Aufgaben oder Kompetenzen der Ansprechpartner anhand
von Schulnoten bewertet. Des Weiteren konnen Verbesserungsvor-
schlage eingereicht werden.

EgeTrans Internationale Spedition GmbH | Nachhaltigkeitsbericht 2022

47



o L . a
Mit Weitblick agieren.
L 4

r Gesellschaftliches L

L Engagement ]

Think local, act global

Wir bei EgeTrans sind eng mit unserer Heimatregion verbunden - auch wenn wir welt-
weit tatig sind. Aus diesem Grund unterstitzen wir Organisationen und Vereine in der
Region. Dabei setzen wir den Fokus auf die Unterstitzung von Kindern und Jugend-
lichen und Sportsponsoring. Samtliche soziale Engagements zeichnen sich durch
Langfristigkeit aus.

Projekt ,Sternentraum*”

Seit dem Jahr 2070 unterstUtzt EgeTrans den Kinder- und Jugend-
hospizdienst ,Sternentraum” in Backnang. Dieses Projekt wurde mit
dem Ziel gegriindet, kranken und Not leidenden Kindern in der Region
zu helfen. ,Sternentraum” hat es sich zur Aufgabe gemacht, Traume
und Winsche von Kindern und Jugendlichen mit einer schweren
oder chronischen Erkrankung oder einer Behinderung zu erftllen.
Insbesondere wird diese Arbeit im Rems-Murr-Kreis und der Region
getatigt. Im Laufe der Zeit hat sich hieraus der Kinder- und Jugend-
hospizdienst ,Sternentraum” entwickelt. Der ambulante Hospizdienst
hilft Familien, die sich in der schwierigen Situation befinden, sich von
einem lebensverkirzend erkrankten Kind verabschieden zu mussen.
Die ehrenamtlichen Betreuer begleiten die gesamte Familie durch
diese schwere Zeit und helfen den Betroffenen, die Geschehnisse
besser verarbeiten zu kdnnen. Beide Organisationen arbeiten Hand in
Hand und sind sich einig: Im Mittelpunkt steht die Familie mit einem
kranken Kind.

Dirk Schulze und ,Die Reise mit der Drogeneisenbahn”

Dirk Schulze engagiert sich seit vielen Jahren ehrenamtlich im Be-

reich Suchtpravention und Drogenaufklarung. Mit seiner Projektver-

anstaltung ,Die Reise mit der Drogeneisenbahn" ist er in Baden-Wiirt-

temberg unterwegs, um Menschen jeden Alters Uber die Gefahren

von Drogen und anderen suchtférdernden Mitteln aufzuklaren. Dabei

gestaltet er seine Veranstaltungen als lebendiges multimediales Er-

lebnis, das er oft in Schulen, Unternehmen oder anderen Einrichtun-

gen prasentiert.

EgeTrans unterstitzt ihn jedes Jahr, damit er sich weiteres Equipment flir seine Ver-
anstaltung anschaffen oder Weiterbildungen besuchen kann. ,Die Reise mit der Dro-
geneisenbahn” wurde durch die Drogenbeauftragte der Bundesregierung zum Projekt
des Monats (April 2013) ernannt und erhielt dadurch bundesweite Aufmerksamkeit.
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Hilfsprojekt ,Frieden fiir die Ukraine"
Im Februar 2022 startete Russland einen Angriffskrieg gegen die Ukraine, der seitdem

die ukrainische Bevolkerung in Atem halt. EgeTrans hat unmittelbar nach Kriegs-
ausbruch die Hilfsorganisation ,Frieden flr die Ukraine” des Lochgauers Ulrich Eitel
unterstutzt.

Am Anfang stand ein spontaner Aufruf via Whatsapp. Und dann ging alles ganz
schnell.

Ulrich Eitel ist fUr sein soziales Engagement bekannt. Bei mehreren Flutkatastrophen
konnte er privat einiges auf die Beine stellen und vielen Opfern helfen. Mit dem Aus-
bruch des Krieges in der Ukraine war fur ihn schnell klar, dass er wieder helfen will.
Der in Lochgau lebende Anzeigenleiter der Marbacher Zeitung nutzte sein Netzwerk
in der Region und kontaktierte spontan seine Kontakte aus Handel, Gastronomie und
Gesundheitswesen zunachst via Whatsapp, spater auch telefonisch. Der spontane
Zuspruch war fur Eitel Gberwaltigend und so griindete er umgehend den gemein-
nutzigen Verein ,Frieden fur die Ukraine” und erwahnte positiv die unkomplizierte und
unburokratische Abwicklung der Bietigheimer Behorden.

Innerhalb weniger Tage stand die Organisation eines Konvois
an die polnisch-ukrainische Grenze, bestehend aus sechs
Sprinter-ahnlichen Kastenwagen und einem 15-kopfigen Team
aus Fahrern und Dolmetschern, die alle aus der Region kom-
men: Erligheim, Lochgau, Bietigheim, Oppenweiler, Kirchheim,
lIsfeld, Murr, Grolbottwar und Oberstenfeld. Durch zahlreiche
Spenden sachlicher und finanzieller Art konnten die sechs
Fahrzeuge am 08. April 2022 in Richtung Polen starten. An
Bord hatten sie Medikamente, Hygieneartikel und zahlreiche
Lebensmittel wie zum Beispiel 200 Kasten Mineralwasser.
EgeTrans unterstitzte das Projekt mit einer Geldspende, um
die hohen Benzinkosten fur die Fahrzeuge — der Hauptkosten-
anteil des Projektes — decken zu konnen.

Ziel war das uber 1.300 km entfernte Fllchtlingslager in der polnischen Stadt Prze-
mysl, die rund 10 km vom Grenzort Medyka an der polnisch-ukrainischen Grenze und
grob zwischen Krakau (Polen) und Lviv (Ukraine) liegt. Auf der Fahrt trifft der Konvoi
immer wieder auf andere Hilfstrupps an Tankstellen und Rastplatzen. Eitel spricht
von einer grol3en Solidaritat aller Helfer, die in der Sache vereint sind und die gleiche
Sache antreibt: Menschen zu helfen.

Angekommen im Fllchtlingslager werden samtliche Hilfsguter auf Lkws verladen,

die die Reise in die ostlichen Gebiete der Ukraine fortsetzen, wo Lebensmittel, Medi-
kamente und Hygieneartikel am dringendsten bendtigt werden. In der Grenzregion
bei Przemysl herrschen zum Teil menschenunwdrdige Zustande, berichtet Eitel, der
selbst von sich behauptet, noch eine Weile zu brauchen, um diese Eindrlicke verarbei-
ten zu konnen. Die Organisation des Fllchtlingslagers ist nur schwer moglich, obwonhl
Helfer ihr Moglichstes geben und bis an den Rand der Erschopfung gehen. So gelangt
er in einen vollig dberflllten Massenschlafsaal, in dem von Hygiene keine Rede sein
kann. Neben den Hilfesuchenden sind in der Region auch viele Kriminelle unterwegs.
Eitel berichtet von Menschenhandlern, Zuhaltern und Padophilen, die sich die Hoff-
nungslosigkeit der Menschen zunutze machen.
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Nach der Ubergabe der Hilfsgiiter ist die Aufgabe des Helferteams noch nicht erle- I

digt. Das Team nimmt 20 ukrainische Flichtlinge mit nach Deutschland, wo Eitel und
sein Team im Vorfeld in Abstimmung mit den Behorden der Region fir sicheren und
abschlielRbaren Wohnraum in Flichtlingsheimen aber auch privaten Unterkinften
gesorgt hat.

Eitel betont, dass es neben den vielen dramatischen Erlebnissen auch schone Mo-
mente gab. So traf er einen polnischen Monch, der sehr im Lager engagiert war und
vielen Menschen Beistand leistete. Auch die kleinen Gesten der Dankbarkeit und das
vereinzelte Lacheln der Menschen, hat ihn bestarkt und ihn trotz korperlicher und
mentaler Erschopfung angetrieben. Nach drei Tagen und Uber 2.600 gefahrenen Kilo-
metern kam das Team und die 20 Flichtlinge am friihen Morgen des 11. April wohl-

behalten in Bietigheim an, wo ein befreundeter Gastronom von Eitel sich bereit erklart
hat, fur alle eine reichliche Mahlzeit zu spendieren.

Ulrich Eitel betont, dass diese Hilfsaktion nur durch hervorragendes Teamwork mog-
lich war. Er bedankt sich herzlich bei allen Unterstitzern und ist begeistert von dem
Uberwaltigenden Zuspruch und der Solidaritat der Menschen zu helfen.

Das Unternehmen EgeTrans unterstutzt das Hilfspro-
jekt finanziell. Zusatzlich kam von seiten der Mitarbei-
ter die Anregung, durch private Pfandspenden einen

weiteren finanziellen Beitrag leisten zu wollen. Diesem
Aufruf sind viele Mitarbeiter gefolgt und es konnte
somit eine zusatzliche Summe an das Hilfsprojekt
uberwiesen werden.
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Namenssponsoring EgeTrans Arena

Seit der Er6ffnung der Multifunktionshalle der Stadt- EgeTI'(II'IS Ar/em
werke Bietigheim-Bissingen im Dezember 2012, ist

EgeTrans Namenssponsor der Arena. Seither tragt diese den Namen EgeTrans Arena.
Aufgrund der Variabilitat im Auf- und Abbau beheimatet die Arena unter anderem die
erfolgreiche ortliche Eishockey-Mannschaft, die Bietigheimer Steelers sowie die der-
zeit in der zweiten Handball Bundesliga agierenden SG BBM Bietigheimer Handballer.
Mit diesem Engagement unterstitzt EgeTrans zum einen den regionalen Sport und
wird vermehrt in der Offentlichkeit als erfolgreiches Unternehmen wahrgenommen.
Dieses Engagement spiegelt die langfristige und nachhaltige Ausrichtung des Unter-
nehmens wieder, die in der Unternehmensidentitat fest verankert ist.

Bietigheimer Steelers *
Durch das Namenssponsoring der EgeTrans Arena im Jahr 2012, *

bestand das Anliegen ebenso die beheimatete Eishockey-Mann- 5%
schaft - die Bietigheimer Steelers - zu unterstitzen. Seit 2012 ist =

das Unternehmen Partner des Vereins. Auch hier zeigt EgeTrans,

dass sowohl die sozialen als auch die sportlichen Engagements grundsatzlich lang-
fristig ausgelegt sind. Erstmals in der Vereinsgeschichte schafften die Steelers in der
Saison 2020/2021 den Aufstieg in die hochste deutsche Eishockey-Spielklasse. In
dieser Saison konnte die Klasse gehalten werden. Die Steelers sind auf einem guten
sportlichen Weg und auch EgeTrans hat hier seinen Teil dazu beigetragen.

SG BBM Bietigheim

Seit dem Jahr 2018 unterstitzt EgeTrans die Handball-Manner der

SG BBM Bietigheim, die aktuell in der zweiten deutschen Handballliga

spielen. Dabei agiert man Seite an Seite mit den Verantwortlichen des

Vereins. Die Partnerschaft basiert auf einem gemeinsamen Wertever-

standnis. So wird bei der SG BBM der Familienaspekt ebenfalls grol? geschrieben. Mit
einem kleinen Team in der Verwaltung wird den Fans jede Saison aufs Neue Hand-
ballsport auf Bundesliganiveau prasentiert. Wir sind froh Uber die authentische und
gelebte Partnerschaft mit der SG BBM und freuen uns, den Spitzensport in der Region
unterstitzen zu konnen.
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VfB Stuttgart

Seit der Fullball-Bundesliga-Saison 2021/2022 ist EgeTrans Partner des

VfB Stuttgart. Die FulRballer sorgen dafir, dass mit vollstem Einsatz und
Leidenschaft auf dem Platz gespielt wird. Dabei bestehen Synergien zum
Kerngeschaft von EgeTrans. Denn mit Leidenschaft und personlichem

Service erarbeiten die Mitarbeiter mallgeschneiderte Logistiklosungen fir

die Kunden. Auf der grolRen FuBballbliihne unterstreicht das Unternehmen die Unter-
stlitzung des regionalen Sports und nutzt dieses Engagement, um auch tberregio-
nal an Bekanntheit zu gewinnen. Die bestehende Partnerschaft wird in der Saison
2022/2023 ausgeweitet.

FC Marbach

Bereits seit einigen Jahren fordert EgeTrans die Jugend des lokalen Ful3-

ballvereins in Marbach. Aufgrund der guten langjahrigen Partnerschaft

wurde in 2019 die Zusammenarbeit mit dem FC Marbach ausgeweitet

und das Jugend.Fussball.Centrum ins Leben gerufen. Mit dem Jugend.
Fussball.Centrum. schafft EgeTrans optimale Bedingungen fir die Sport-

forderung der Marbacher Kinder und Jugendlichen. Durch die Unterstiitzung vom
Unternehmen kann der Verein den Trainingsplatz, aber auch das Equipment, Ausstat-
tung und Trainingsmethoden auf dem neuesten Stand halten.

Kulturforderung in Marbach und Umgebung

Neben der Unterstiitzung von Sport und wohltatigen Organisationen

fordert EgeTrans auch die Kultur in der Schillerstadt Marbach und Um-

gebung. Als Mitglied des Stadtmarketingvereins in Marbach werden

jahrlich besondere Aktionen wie zum Beispiel die Schillerwoche unter-

stltzt. In der Woche um Schillers Geburtstag am 10. November fejert

die Stadt seinen berihmten Sohn. Dabei sind verschiedene Theaterstiicke, Lesungen
und andere kulturelle Programmpunkte geplant. Weitere Beispiele fiir Kulturveranstal-
tungen sind das Bildhauersymposium, ein Freilufttheaterstlick oder auch ein Konzert
lokaler Bands, die wahrend der Corona-Pandemie keine Einnahmequellen hatten.
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Vorteil Vielfalt
L -1

»,Ein Unternehmen ist immer nur so gut,
wie die Personen, die dafiir arbeiten.”

Diversitat bedeutet fir uns, dass Menschen mit unterschiedlichen Erfahrungen,
Meinungen und Perspektiven zusammenarbeiten. Jeder Einzelne bringt uns als Team
weiter und leistet seinen Beitrag zum gro3en Ganzen. In unserem globalen Tatigkeits-
feld setzen wir auf tolerante, weltoffene Mitarbeiter, die Vielfalt als wertvolle Eigen-
schaft sehen. Bei EgeTrans wird keiner aufgrund der Rasse, der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat ausgegrenzt oder benachteiligt.

Wir sind Uberzeugt, dass heterogene Gruppen, die sich in ihren individuellen Fahig-
keiten, ihrer Expertise sowie in unterschiedlichen Losungsansatzen unterscheiden,
im Vergleich zu homogenen Gruppen vielfach komplexe Sachverhalte besser I6sen
konnen und hierdurch gleichzeitig ein hoheres Innovationspotenzial besteht. Unser
Motto ,Flireinander, miteinander” beschreibt eine Unternehmenskultur, die sich den
Grundsatzen von Ethik und Integritat verpflichtet und gegenseitige Wertschatzung,
Verantwortung und Respekt innerhalb der Belegschaft fordert.

Bei EgeTrans arbeiteten zum 01.07.2022 171 Menschen aus acht Nationen. Deren
Durchschnittsalter betrug ca. 32 Jahre und 2 Monate. 11,7 % der Mitarbeiter sind alter
als 45 Jahre. Des Weiteren waren zum damaligen Zeitpunkt 59,1% der Belegschaft
mannlich und 40,9 % weiblich. 85 % der Fuhrungspositionen wurden durch Manner
bekleidet - 15 % durch Frauen.

171 > #70 ®101

Mitarbeiter Frauen Manner
(40,9%) (59,1%)

Nationen:
Bolivien | Bulgarien | Deutschland | Italien

Kroatien | Paraguay | Portugal | Tiirkei

32 15,0%

Durchschnittsalter Frauen in Fiihrungspositionen
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