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Unser Beitrag zur Nachhaltigkeit

Das Jahr 2025 war fur EgeTrans ein Jahr der konsequenten Weiterentwicklung. In einem wirtschaftlich
anspruchsvollen Umfeld haben wir unseren eingeschlagenen Weg fortgesetzt und wichtige Fortschritte
in den Bereichen Nachhaltigkeit, Standortentwicklung und Unternehmensorganisation erzielt.

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns vor allem, Verantwortung dort zu ibernehmen, wo wir selbst wirksam
handeln konnen. Dazu zahlen insbesondere unser Standort in Marbach am Neckar, der Einsatz von Ener-
gie und Ressourcen sowie die Weiterentwicklung unserer Prozesse und Datengrundlagen.

Ein besonderer Meilenstein war 2025 die erfolgreiche Zertifizierung unseres Umweltmanagementsys-
tems nach ISO 14001. Gemeinsam mit der bestehenden ISO-9001-Zertifizierung ist dies ein wichtiger
Schritt, um Qualitat und Nachhaltigkeit weiter verbindlich in unserem Unternehmen zu verankern.

Auch an unserem Standort haben wir wesentliche Entwicklungen vorbereitet. Mit dem Bauprojekt
Marbacher Tor schaffen wir zusatzliche Kapazitaten fur Wachstum, moderne Arbeitsplatze und neuen
Wohnraum fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig haben wir die Voraussetzungen geschaffen,
unsere Stromversorgung vollstandig auf Okostrom umzustellen. Diese MalRnahme ist fir uns ein wichti-
ger Hebel, um unsere Scope-2-Emissionen deutlich zu reduzieren.

Mein Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unseren Kunden und Partnern, die diesen
Weg mit Engagement und Vertrauen begleiten. Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht zeigt, wie
EgeTrans Verantwortung versteht: regional, verbindlich und mit dem Anspruch, unser Unternehmen
Schritt fur Schritt weiterzuentwickeln.

Marcel Steinmuiller

Marbach am Neckar, 2026

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Bericht auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und

divers (m, w, d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter. Bei der Erstellung dieses Nachhaltig-
keitsberichts wurden teilweise Kl-gestiitzte Anwendungen zur Unterstiitzung bei der Aufbereitung, Strukturierung und sprachlichen Bearbeitung
von Inhalten eingesetzt. Die inhaltliche Verantwortung sowie die Priifung und Freigabe der Angaben erfolgten durch die zustandigen Mitarbeiter.
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Die wichtigsten Aussagen des Berichtsjahres

Im Jahr 2025 hat EgeTrans sein Nachhaltigkeitsmanagement weiter professionalisiert. Mit der erfolg-
reichen ISO-14001-Zertifizierung wurde das Umweltmanagementsystem des Unternehmens durch die
DEKRA zertifiziert und damit ein wichtiger externer Nachweis fur die systematische Verankerung von
Umweltverantwortung erbracht. Gleichzeitig wurde die bestehende Qualitatsorientierung durch die Ver-
bindung der ISO-9001-Zertifizierung und der ISO-14001-Zertifizierung weiter gestarkt.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der nachhaltigen Standortentwicklung. Mit dem Projekt Marbacher
Tor treibt EgeTrans die Erweiterung des Standorts Marbach am Neckar weiter voran. Der Neubau steht
fur Wachstum, moderne Infrastruktur und zusatzliche Entwicklungsperspektiven — unter anderem
durch neue Arbeitsplatze und Mitarbeiterwohnungen.

Daruber hinaus hat EgeTrans 2025 die Datenqualitat im Bereich der Emissionsberechnung weiter
verbessert. Insbesondere die prazisere Distanzermittlung in den Systemen schafft eine belastbarere
Grundlage fur Emissionsdaten und deren kinftige Steuerung. Gleichzeitig blieb das Unternehmen per-
sonell stabil, setzte seine Ausbildungsstrategie fort und entwickelte seine Rolle als moderner, boden-
standiger Arbeitgeber weiter.

Kennzahlen - Highlights 2025

Im Berichtsjahr 2025 beschaftigte EgeTrans 178 Mitarbeiter und wickelte 50.539 Transportauftrage ab.

Das Transportvolumen lag bei 25.415 TEU in der Seefracht sowie 10.646 cbm beziehungsweise 3.629
Tonnen in der Luftfracht. Damit unterstreichen die operativen Kennzahlen die wirtschaftlich stabile
Marktposition und Leistungsfahigkeit des Unternehmens.

Auch als Arbeitgeber setzte EgeTrans 2025 wichtige Zeichen: 27 Auszubildende entsprachen einem
Anteil von 15,2 % der Belegschaft. Insgesamt arbeiteten bei EgeTrans Mitarbeiter aus 10 Nationalita-
ten. In Fihrungspositionen waren 20 Mitarbeiter tatig, davon 5 Frauen.

Erganzend wurden im Jahr 2025 Uber 100 Internal Trainings durchgefuhrt. Mit dem Projekt Marbacher

Tor entstehen zudem zusatzliche Entwicklungskapazitaten am Standort Marbach am Neckar. Geplant
sind dort 120 neue Arbeitsplatze sowie 20 Mitarbeiterwohnungen.
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Fortschritt gegeniiber 2024

Gegenuber dem Vorjahr hat EgeTrans 2025 mehrere sichtbare Fortschritte erzielt. Beson-
ders hervorzuheben ist die erstmalige ISO-14001-Zertifizierung, mit der das Umweltma-
nagement des Unternehmens verbindlicher und systematischer aufgestellt wurde. Auch
die organisatorische und inhaltliche Steuerungslogik rund um Nachhaltigkeit wird weiter
gescharft.

DarUber hinaus wurde die Datenqualitat im Bereich Emissionen verbessert, insbesondere
durch prazisere Distanzermittlungen. Gleichzeitig blieb die Belegschaft konstant. Auch
das Projekt Marbacher Tor wurde 2025 weiter vorangetrieben und bleibt ein zentraler Bau-
stein der nachhaltigen Standortentwicklung.

Zielstatus 2030 im Uberblick

Die Nachhaltigkeitsziele bis 2030 bleiben fur EgeTrans weiterhin handlungsleitend. Beim
Ziel eines vollstandig erneuerbaren Strommixes ist das Unternehmen auf Kurs. Die zum
1. Januar 2026 erfolgte Umstellung auf Okostrom stellt einen wichtigen Zwischenschritt
dar, die formale Zielerreichung bleibt jedoch auf den Gesamtzeitraum bis 2030 ausgerich-
tet. Auch das Ziel zur Reduktion des Gasanteils im Energiemix bleibt in Umsetzung. Mit
der Wiederinbetriebnahme der Grundwasserpumpe wurde 2025 eine wichtige technische
Voraussetzung geschaffen, um die Gebaudetemperierung wieder starker Uber das vor-
gesehene effiziente System abzudecken und den Gasanteil kunftig weiter zu reduzieren.
EgeTrans macht signifikante Fortschritte bei der Reduzierung des Papierverbrauchs pro
Transportauftrag. Das Unternehmen verfolgt dieses Ziel konsequent und nahert sich
dabei bestandig an die Grenze dessen heran, was betrieblich machbar ist. Das Ziel, die
durchschnittlichen Scope-3-Emissionen pro transportierter Tonne Fracht bis 2030 um
mindestens 25 % gegenuber dem Basisjahr 2024 zu reduzieren, bleibt in Umsetzung. Fur
2025 liegt die Emissionsintensitat bei rund 196,6 kg CO,e je transportierter Tonne Fracht
und damit rund 5,3 % Uber dem Basisjahr.
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Berichtszeitraum

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der EgeTrans Internationale Spedition GmbH bezieht sich
auf das vollstandige Kalenderjahr 2025 und deckt damit den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025 ab. Wie in den Vorjahren wird der Nachhaltigkeitsbericht auf der Unterneh-
menswebsite im Bereich Nachhaltigkeit bereitgestellt.

Methodik, Datenquellen und Abgrenzungen

Der Bericht gilt fur die EgeTrans Internationale Spedition GmbH. Im Mittelpunkt der quantitativen
Angaben und Umweltkennzahlen steht der Hauptstandort Marbach am Neckar. Die internationalen
Standorte in den USA und Mexiko werden im Bericht erwahnt, sind jedoch nicht vollumfanglich
Bestandteil samtlicher Kennzahlen. Angaben zu Sendungsvolumen, Ressourcenverbrauchen und
Umweltwirkungen beziehen sich damit im Wesentlichen auf den Standort Marbach. Fr die Treib-
hausgasbilanz arbeitet EgeTrans erneut mit der DEKRA als externem Dienstleister zusammen. Die
Bilanzierung erfolgt auf Basis der in den Vorjahren angewandten methodischen Grundlagen. Dazu
zahlen insbesondere anerkannte Standards wie das Greenhouse Gas Protocol sowie das GLEC
Framework. Dartiber hinaus stitzt sich der Bericht auf interne Unternehmensdaten und bestehen-
de Dokumentationen.

Berichtsrahmen und Orientierung

Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 wurde nicht als vollstandiger Bericht nach GRI, ESRS oder IFRS
Sustainability Standards erstellt. Die Berichterstattung orientiert sich an den fir EgeTrans wesent-
lichen Nachhaltigkeitsthemen, den UN Sustainable Development Goals (SDGs) sowie ausgewahl-
ten ESG-Themenfeldern, die fir das Geschaftsmodell als internationaler Logistikdienstleister rele-
vant sind. Die SDG-Zuordnung je Berichtskapitel dient dazu, die behandelten Themen transparent
einzuordnen und die Verbindung zu international anerkannten Nachhaltigkeitszielen sichtbar zu
machen. Gleichzeitig liegt der Schwerpunkt des Berichts auf nachvollziehbaren Daten, konkreten
Malnahmen und realistischen Fortschritten im direkten Einflussbereich von EgeTrans.

Berichtslogik und Lesefiihrung

Der Bericht ist so aufgebaut, dass er die wesentlichen Themen von EgeTrans strukturiert und nach-
vollziehbar darstellt. Dazu gehoren insbesondere Unternehmensprofil, Nachhaltigkeitsmanage-
ment, Strategie und Ziele, Klimaschutz und Dekarbonisierung, Ressourcen, Energie und Standort,
Zusammenarbeit in der Transportkette, Mitarbeiter und Arbeitswelt sowie gesellschaftliche Verant-
wortung. Inhaltliche Schwerpunkte setzt EgeTrans dabei bewusst dort, wo das Unternehmen Uber
direkte Steuerungsmaoglichkeiten verflgt. Gleichzeitig wird die Datengrundlage kontinuierlich wei-
terentwickelt und verfeinert, um Entwicklungen und Fortschritte moglichst belastbar abzubilden.
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Vorausschauende Unternehmensfiihrung
mit Verantwortung

Die EgeTrans Internationale Spedition GmbH steht flr zukunftsorientiertes und nach-
haltiges Handeln — in 6konomischer, okologischer und sozialer Hinsicht. Unser unterneh-
merisches Handeln basiert auf einem hohen Qualitatsanspruch und einem verantwor-
tungsbewussten Umgang mit Ressourcen, Menschen und Umwelt.

Dabei bieten wir individuelle Logistiklosungen, die nicht nur effizient, sondern auch nach-
haltig sind. Unser Ziel ist es, mit unseren Aktivitaten einen Beitrag zu den fur EgeTrans
relevanten Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen — den Sustainable Development
Goals (SDGs) - zu leisten. Die fir EgeTrans relevanten SDGs dienen uns dabei als Orien-
tierung fur die Einordnung unserer Aktivitaten in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt und
Gesellschaft.

Wir mochten mit unseren Nachhaltigkeitsinitiativen dazu beitragen, unseren Planeten zu
bewahren und nachfolgenden Generationen eine lebenswerte Zukunft zu ermaoglichen.
Als Unternehmen sehen wir uns in der Verantwortung, die direkten und indirekten Aus-
wirkungen unseres Handelns auf relevante Nachhaltigkeitsthemen zu bericksichtigen.
Dabei gilt: Wir minimieren negative Einflisse auf Klima und Umwelt (,Act Responsibly”)
und nutzen Chancen, um positiven Wandel zu fordern (,Find Opportunities”).

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfasst zudem das aktive Fordern von Vielfalt und
Bildung sowie ein starkes soziales Engagement — flr eine solidarische Gesellschaft und
eine nachhaltige Zukunft.
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Unternehmensprofil, Geschaftsmodell und Leistungsportfolio

Die EgeTrans Internationale Spedition GmbH mit Sitz in Marbach am Neckar ist seit
1959 in der internationalen Logistik tatig. Als familiengeflihrtes Unternehmen verbindet
EgeTrans langjahrige Erfahrung mit einer klaren Ausrichtung auf Qualitat, Verlasslichkeit
und nachhaltiges Wachstum. Auch 2025 bleibt EgeTrans ein Unternehmen, das person-
liche Betreuung mit hoher fachlicher Kompetenz und langfristig stabilen Kundenbeziehu-
ngen verbindet.

Im Berichtsjahr 2025 beschaftigte EgeTrans 178 Mitarbeiter und wickelte 50.539 Trans-
portauftrage ab. Das Transportvolumen lag bei 25.415 TEU in der Seefracht sowie
10.646 cbm beziehungsweise 3.629 Tonnen in der Luftfracht. Diese Kennzahlen unter-
streichen die operative Leistungsfahigkeit des Unternehmens und bilden die Grundlage
fur die weitere Entwicklung von EgeTrans.

Die Kernkompetenzen liegen insbesondere in der See- und Luftfracht. Erganzt wird das
Leistungsportfolio durch Landverkehre, Lagerlogistik, Zolldienstleistungen und Supply-
Chain-nahe Services. EgeTrans versteht sich dabei als international aufgestellter
Mittelstandler mit hoher Serviceorientierung: flexibel in der Umsetzung, personlich in der
Betreuung und professionell in der Organisation komplexer logistischer Anforderungen.

Standorte, Markte und Organisation

EgeTrans ist an drei Standorten vertreten: in Deutschland, den USA und Mexiko. Neben
dem Kernmarkt Nordamerika richtet sich der Blick zunehmend auch auf weitere Wachs-
tumsregionen, darunter Sudamerika, Asien und Afrika. Damit verbindet EgeTrans regio-
nale Verwurzelung mit internationaler Marktprasenz. Ein wichtiger Entwicklungsschritt
ist die Erweiterung des Standorts Marbach am Neckar durch das Projekt Marbacher Tor.
Mit dem Neubau entstehen zusatzliche Flachen flr weiteres Wachstum, darunter 120
neue Arbeitsplatze sowie 20 Mitarbeiterwohnungen. Auch organisatorisch gab es 2025
eine Weiterentwicklung: Zum 1. Oktober wurde die bisherige Geschaftsflihrungsstruktur
um ein neues Management Board und zusatzliche C-Level-Funktionen erweitert.

Wertschopfungskette und Rolle in der Logistik

In der Wertschopfungskette versteht sich EgeTrans als Versteher, Berater und Moglich-
macher. Wir organisieren Transporte fur unsere Kunden, koordinieren geeignete Services
und sorgen daflr, dass Warenstrome im gewUlnschten Zeit-, Qualitats- und Leistungs-
rahmen abgewickelt werden. EgeTrans ist damit eine zentrale Schnittstelle zwischen
Kunden, Carriern und weiteren Partnern entlang der Transportkette. Ein wesentlicher
Unterschied zu Anbietern mit eigener Flotte liegt in der hohen Flexibilitat des Geschafts-
modells. Da EgeTrans keine eigenen Transportmittel betreibt, konnen Losungen jeweils
passgenau auf Kundenanforderungen zugeschnitten werden. Diese Flexibilitat ist ein
wichtiger Bestandteil des eigenen Serviceverstandnisses.
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Grundwerte, Unternehmenskultur und Qualitatsanspruch

Die Grundwerte von EgeTrans sind seit Jahren klar erkennbar: personlich, flexibel, enga-
giert und nachhaltig. Diese Werte pragen sowohl die Zusammenarbeit mit Kunden und
Partnern als auch das Miteinander im Unternehmen. Der familiare Charakter von
EgeTrans soll dabei sichtbar bleiben, ohne ins Werbliche abzurutschen: Das Unterneh-
men versteht sich als bodenstandig, verbindlich und qualitatsorientiert. Qualitat bedeutet
bei EgeTrans vor allem Verlasslichkeit, hohe Serviceorientierung, fachliche Kompetenz
und die Bereitschaft, fur Kunden tragfahige Losungen zu entwickeln. Dieser Anspruch

ist ein zentraler Bestandteil des Unternehmensprofils und der Grundlage fur langfristige
Geschaftsbeziehungen.

Digitalisierung und Innovation als Unternehmenshebel

Digitalisierung ist fuir EgeTrans ein wichtiger Hebel, um Servicequalitat, Transparenz
und Prozessstabilitat weiter zu verbessern. Mit digitalen Anwendungen wie ET Connect
schafft das Unternehmen zusatzliche Transparenz fur Kunden und untersttitzt eine
zeitgemalle Steuerung logistischer Ablaufe. Erganzt wird dies durch automatisierte
Dokumentenprozesse und die fortlaufende Weiterentwicklung interner Systeme.

Dabei steht nicht Technologie um ihrer selbst willen im Vordergrund, sondern ihr
konkreter Nutzen im Tagesgeschaft. Digitalisierung soll Prozesse vereinfachen,
Datenqualitat verbessern und die Grundlage dafur schaffen, Dienstleistungen auch
kinftig effizient und kundenorientiert weiterzuentwickeln.







Nachhaltigkeitsmanagement und Wesentlichkeit

Nachhaltigkeit ist bei EgeTrans kein losgelostes Einzelthema, sondern Teil eines verantwor-
tungsvollen und langfristig ausgerichteten Unternehmensverstandnisses. Fur uns wird Nachhal-
tigkeit vor allem dort konkret, wo wir selbst unmittelbar steuern und gestalten konnen — etwa am
Standort, beim Einsatz von Energie und Wasser, in der Gebaudetechnik, im Fuhrpark oder in der
Weiterentwicklung interner Prozesse. Gleichzeitig betrachten wir Nachhaltigkeit weiterhin in ihrer
okologischen, dkonomischen und sozialen Dimension.

Unser Anspruch ist dabei bewusst pragmatisch: Wir wollen Nachhaltigkeit professionell und
nachvollziehbar weiterentwickeln, ohne mehr Struktur oder Wirkung zu behaupten, als tatsachlich
vorhanden ist. Gerade als mittelstandisches Unternehmen setzen wir deshalb auf umsetzbare
Malnahmen, klare Verantwortlichkeiten und eine kontinuierliche Weiterentwicklung im Alltag.

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis

Fur EgeTrans bedeutet Nachhaltigkeit, unternehmerische Verantwortung mit wirtschaftlicher
Stabilitat, okologischer Verbesserung und sozialer Verlasslichkeit zu verbinden. Dabei stehen ins-
besondere die Themen im Fokus, die wir aus eigener Kraft beeinflussen konnen: der Umgang mit
Strom, Gas und Wasser, der Einsatz erneuerbarer Energien, die Weiterentwicklung unseres Stand-
orts sowie die Reduktion von Ressourcenverbrauchen. Gleichzeitig bleibt Nachhaltigkeit fur uns
mehrdimensional. Neben okologischen Aspekten gehdren auch wirtschaftliche Leistungsfahig-
keit, qualitativ hochwertige Dienstleistungen, zufriedene Kunden und ein verlassliches Arbeitsum-
feld fur unsere Mitarbeitenden zu einem nachhaltigen Unternehmensverstandnis. Damit kntpfen
wir an die Grundlogik der Vorjahre an und entwickeln diese konsequent weiter.

Governance, Verantwortlichkeiten und Steuerung

Die Gesamtverantwortung fur Nachhaltigkeit liegt bei EgeTrans in der Geschaftsleitung. Sie setzt
den Rahmen fUr die nachhaltige Weiterentwicklung des Unternehmens und definiert die grund-
satzliche Richtung. Operativ wird das Thema durch den Nachhaltigkeitsbeauftragten ausgearbei-
tet, der zugleich fur die Bereiche Qualitat im Rahmen der ISO 9001 sowie Umwelt im Rahmen der
ISO-14001-Zertifizierung zustandig ist. Die Umsetzung erfolgt anschliefend in den jeweils ver-
antwortlichen Fachbereichen und operativen Abteilungen. Ein wichtiger Meilenstein im Jahr 2025
war die erfolgreiche ISO-14001-Zertifizierung. Seit November 2025 verfugt EgeTrans Uber ein
zertifiziertes Umweltmanagementsystem. Damit wird sichtbar, dass Umweltaspekte im Unter-
nehmen systematisch erfasst, bewertet und weiterentwickelt werden. Fur den Nachhaltigkeits-
bericht 2025 ist dies ein zentraler Fortschritt in der Professionalisierung unseres Nachhaltigkeits-
managements.
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Richtlinien, ET Code und Compliance

Die zertifizierten Managementsysteme nach ISO 9001 und ISO 14001 bilden eine
wichtige Grundlage fur die verbindliche Verankerung von Qualitat und Umweltverant-
wortung in unseren Prozessen. Erganzt wird dies durch den ET Code, der auch 2025
in seiner aktuellen Fassung gultig war. Er beschreibt die wesentlichen Grundsatze fur
das Verhalten im Unternehmen und in der Zusammenarbeit mit Kunden, Partnern
und weiteren Anspruchsgruppen. Eine Uberarbeitung des ET Code ist fir 2026 vorge-
sehen. Compliance und regelkonformes Verhalten bleiben fur EgeTrans dabei selbst-
verstandlicher Bestandteil des unternehmerischen Alltags.

Stakeholderdialog

Der Austausch mit unseren Stakeholdern ist ein wichtiger Bestandteil unseres Nach-
haltigkeitsmanagements. Zu den zentralen Anspruchsgruppen von EgeTrans zahlen
insbesondere Mitarbeiter, Kunden, Behorden und Eigentimer. Der Dialog mit ihnen
findet in unterschiedlichen Formaten statt — unter anderem in Gesprachen, Meet-
ings, Feedbackprozessen, operativer Zusammenarbeit und weiteren regelmaliigen
Austauschformaten. Im Jahr 2025 wurde zusatzlich eine standortibergreifende
Mitarbeiterumfrage durchgefihrt, an der Mitarbeitende aus allen drei Standorten
teilnehmen konnten. Dabei standen Themen wie Zufriedenheit, Arbeitsqualitat und
das allgemeine Arbeitsumfeld im Mittelpunkt. Solche Rickmeldungen helfen uns,
Entwicklungen im Unternehmen besser einzuordnen und relevante Themen aus Sicht
der Mitarbeitenden frihzeitig zu erkennen.

Wesentliche Themen und Handlungsfelder

Die im Vorjahr benannten wesentlichen Themen bleiben fir EgeTrans weiterhin eine
sinnvolle Orientierung. Eine neue umfassende Wesentlichkeitsanalyse wurde 2025
nicht durchgefuhrt. Fir den Nachhaltigkeitsbericht 2025 steht daher nicht die Me-
thodik im Vordergrund, sondern die konsequente Weiterarbeit an den fur EgeTrans
besonders relevanten Handlungsfeldern.

Daraus ergeben sich fur EgeTrans insbesondere folgende Schwerpunkte: Ressour-
cen, Energie und Standort, Klimaschutz und Dekarbonisierung, Mitarbeiter und Ar-
beitswelt, Zusammenarbeit in der Transportkette sowie Transparenz und Steuerung.
Diese Themen bilden die inhaltliche Grundlage fur die weiteren Kapitel des Berichts
und zeigen, wo EgeTrans Nachhaltigkeit im eigenen Einflussbereich konkret gestaltet.
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Strategie und Ziele bis 2030

Die Nachhaltigkeitsstrategie von EgeTrans orientiert sich an einem klaren Grundsatz: Wir konzent-
rieren uns auf die Bereiche, in denen wir selbst wirksam handeln und Verbesserungen direkt voran-
treiben konnen. Dazu zahlen insbesondere unser Standort in Marbach am Neckar, der Einsatz von
Energie und Ressourcen, die Weiterentwicklung interner Prozesse, unser Fuhrpark sowie die Quali-
tat und Transparenz unserer Daten. Nachhaltigkeit bedeutet flir uns deshalb vor allem, konkrete
Handlungsmoglichkeiten konsequent zu nutzen und Schritt fur Schritt weiterzuentwickeln. Gleich-
zeitig verfolgen wir unsere Ziele mit einem realistischen Blick auf unser Geschaftsmodell. Nicht alle
Themen lassen sich in gleichem Mal} direkt steuern. Umso wichtiger ist es, Ziele nachvollziehbar zu
formulieren, Fortschritte ehrlich einzuordnen und die strategische Weiterentwicklung auf belastbare
und umsetzbare Mallnahmen zu stutzen. Fur EgeTrans bedeutet Nachhaltigkeitsstrategie deshalb
nicht Symbolpolitik, sondern eine klare Richtung bis 2030 mit Fokus auf den eigenen Einflussbe-
reich.

Strategische Leitlinien

Die strategischen Leitlinien von EgeTrans lassen sich in drei Punkten zusammenfassen:
Verantwortung im eigenen Einflussbereich tbernehmen
Entwicklungen schrittweise verbessern
Wachstum mit nachhaltiger Weiterentwicklung verbinden.

Dabei steht nicht ein moglichst umfassendes Zielsystem im Vordergrund, sondern die konsequente
Arbeit an den Themen, die fir EgeTrans wesentlich und steuerbar sind. Dazu gehort insbesondere
die weitere Verbesserung unseres Standorts, der Einsatz erneuerbarer Energien, die Reduktion von
Ressourcenverbrauchen, die Entwicklung einer modernen Arbeitsumgebung sowie die kontinuier-
liche Verbesserung unserer Datengrundlagen. So verbinden wir Nachhaltigkeit mit operativer Weiter-
entwicklung und langfristiger Unternehmensperspektive.

Handlungsfelder und Prioritdten
Aus dieser strategischen Grundausrichtung ergeben sich flr EgeTrans funf zentrale Handlungs-
felder:

Ressourcen, Energie, Standort
Klimaschutz und Dekarbonisierung
Mitarbeiter und Arbeitswelt
Transparenz und Steuerung
Zusammenarbeit in der Transportkette.

Dabei liegt der Schwerpunkt erkennbar auf den Bereichen, in denen EgeTrans eigene Malinahmen
unmittelbar umsetzen kann. Strategisch den hochsten Stellenwert haben fir uns derzeit insbeson-
dere die Weiterentwicklung unseres Standorts in Marbach, die Senkung standortbezogener Emissio-
nen zum Beispiel durch den Einsatz effizienter Heizmethoden wie Erdwarme, den Ausbau erneuer-
barer Energien durch die Verstarkung der Photovoltaikleistung, die Verbesserung der Datenqualitat
sowie die langfristige Sicherung eines modernen und attraktiven Arbeitsumfelds. Diese Prioritaten
spiegeln den Anspruch wider, Nachhaltigkeit dort wirksam zu gestalten, wo EgeTrans selbst Verant-
wortung tragt und Ergebnisse konkret beeinflussen kann.
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Nachhaltigkeitsziele bis 2030

Die im Nachhaltigkeitsbericht 2024 definierten Nachhaltigkeitsziele gelten auch fur den
Bericht 2025 weiter. Sie bilden den strategischen Rahmen fur die Weiterentwicklung von
EgeTrans bis 2030 und konzentrieren sich auf vier zentrale Themenfelder:

Ziel 1: Erhohung des Anteils erneuerbarer Energiequellen in unserem Strommix auf 100 %.
Ziel 2: Reduktion des Gasanteils an unserem Energiemix.

Ziel 3: Reduktion der durchschnittlichen CO2-Emissionen pro transportierter Tonne Fracht.
Ziel 4: Reduktion des Papierverbrauchs pro Transportauftrag.

Diese Ziele bleiben bewusst verstandlich und konkret formuliert. Gleichzeitig ist klar, dass sie
unterschiedliche Steuerungslogiken haben: Wahrend einige Ziele stark durch eigene Maf3-
nahmen beeinflusst werden konnen, ist bei anderen der Weg zur Zielerreichung komplexer

und von zusatzlichen Rahmenbedingungen abhangig. Genau deshalb betrachten wir die Ziel-
entwicklung differenziert und ordnen den Fortschritt je Ziel individuell ein.
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Fortschritt 2025 je Ziel

Ziel 1

Beim Ziel eines vollstandig erneuerbaren Strommixes war EgeTrans 2025 auf einem guten Weg. Die
zum 1. Januar 2026 erfolgte Umstellung auf Okostrom stellt einen wichtigen Zwischenschritt dar.
Da dieser Schritt aulRerhalb des Berichtszeitraums 2025 liegt, wird er im Nachhaltigkeitsbericht 2025
noch nicht als abschlieRende Zielerreichung gewertet. Die Ziellinie bleibt weiterhin auf das Jahr
2030 ausgerichtet.

Ziel 2

Um den Gasanteil im Energiemix zu reduzieren, wurden 2025 wichtige Voraussetzungen geschaffen.
Mit der Wiederinbetriebnahme der Grundwasserpumpe wurde die technische Grundlage verbessert,
um die Gebaudetemperierung wieder starker Uber das vorgesehene effiziente System und weniger
Uber gasbasierte Spitzenlasten abzudecken. Damit wurde ein wesentlicher Schritt fur die weitere
Entwicklung dieses Ziels erreicht.

Ziel 3

Beim Ziel zur Reduktion der durchschnittlichen CO2-Emissionen pro transportierter Tonne Fracht
zeigt sich fur 2025 ein differenziertes Bild. Die Treibhausgasbilanz weist einen Anstieg der Scope-
3-Emissionen sowie der Gesamtemissionen aus. Hauptursache war das gestiegene Transportvo-
lumen und die damit verbundene Zunahme der Tonnenkilometer in den vorgelagerten Transporten.
Gleichzeitig konnten in einzelnen weiteren Scope-3-Kategorien, etwa beim Papierverbrauch und bei
den Geschaftsreisen, Rlickgange erzielt werden. Diese Entwicklung wird in der Treibhausgasbilanz
2025 von der DEKRA entsprechend bescheinigt. Das Ziel bleibt damit weiterhin in Umsetzung; fur
2025 liegt die Emissionsintensitat bei rund 196,6 kg CO,e je transportierter Tonne Fracht und damit
rund 5,3 % Uber dem Basisjahr 2024.

Ziel 4

Beim Papierverbrauch zeigt sich weiterhin eine positive Entwicklung. EgeTrans nahert sich hier
zunehmend dem betrieblich Machbaren, verfolgt aber unverandert das Ziel, Prozesse weiter zu opti-
mieren und analoge Routinen weiter zu reduzieren. Das Ziel blieb daher auch 2025 relevant und wird
konsequent fortgefuhrt.
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Roadmap 2026 und folgende Jahre

Fur die kommenden Jahre konzentriert sich EgeTrans auf eine Reihe konkreter
Entwicklungsschritte. Dazu gehoren die weitere Nutzung und Entwicklung des
Projekts Marbacher Tor, die Absicherung eines emissionsarmeren Strombezugs,
die fortlaufende Verbesserung der Datenqualitat, die Weiterentwicklung des Fuhr-
parks mit Fokus auf Elektro- und Hybridfahrzeuge sowie zusatzliche ressourcen-
schonende Malinahmen am Standort. Auch die geplante Einflihrung eines krei-
slauffahigen Systems fur Papierhandtticher und die Uberarbeitung des ET Code
im Jahr 2026 gehoren in diesen Entwicklungspfad.

Flr EgeTrans bleibt die Roadmap bis 2030 dabei bewusst umsetzungsorientiert.
Nicht jede Malinahme ist bereits heute bis ins Detail vorgezeichnet. Entschei-
dend ist vielmehr, dass die strategische Richtung klar ist und dass wir unsere
Handlungsmaglichkeiten Schritt fur Schritt weiter ausbauen — mit Fokus auf
Fortschritt, Verlasslichkeit und die tatsachlichen Hebel unseres Unternehmens.
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Klimaschutz und Dekarbonisierung in der Logistik

Klimaschutz ist fur EgeTrans ein wichtiges Handlungsfeld. Als international tatiger Logistik-
dienstleister sehen wir uns in der Verantwortung, unsere Umweltwirkungen transparent zu
erfassen und dort zu reduzieren, wo wir selbst unmittelbar Einfluss nehmen konnen. Dazu
zahlen insbesondere Malinahmen an unserem Standort, die Umstellung des Strombezugs
auf Okostrom, der Ausbau der Eigenstromerzeugung, eine effiziente Gebaudetechnik sowie
die schrittweise Weiterentwicklung unseres Fuhrparks. In diesen Bereichen ist Klimaschutz
fur EgeTrans ein konkreter und steuerbarer Bestandteil unternehmerischen Handelns.
Gleichzeitig ist uns bewusst, dass der grofdte Teil der Emissionen im Kontext unserer Ge-
schaftstatigkeit entlang der beauftragten Transportketten entsteht. Unser Beitrag besteht
hier vor allem darin, Emissionen transparent zu machen, Datenqualitat zu verbessern, Kun-
den zu beraten und emissionsarmere Optionen grundsatzlich verfigbar zu machen. Damit
verbinden wir einen realistischen Klimaansatz: Wir wollen nicht mehr versprechen, als wir
tatsachlich steuern konnen, aber wir wollen die Handlungsmaoglichkeiten, die wir haben,
konsequent nutzen.

Treibhausgasbilanz 2025: Scope 1,2 und 3

Auch fUr das Berichtsjahr 2025 hat EgeTrans seine Treibhausgasbilanz durch einen ex-
ternen Dienstleister erstellen lassen. Die Bilanzierung erfolgte erneut durch die DEKRA und
wurde — wie in den Vorjahren — auf Basis unveranderter methodischer Grundlagen durch-
geflhrt. Dadurch bleibt die Vergleichbarkeit der Ergebnisse im Zeitverlauf grundsatzlich
erhalten.

Fur das Jahr 2025 beliefen sich die Emissionen von EgeTrans auf 119tCO2 in Scope 1,

165tCO2 in Scope 2 und 52.003tC0O:z in Scope 3. Die gesamten THG-Emissionen (market-
based) betrugen 52.286tCOx.

EgeTrans Internationale Spedition GmbH | Nachhaltigkeitsbericht 2025

Treibhausgasbilanz EgeTrans 2025 inklusive
Unterscheidung Market-based/Location-based

Scope Emissionen (tCO,e) Anteil (%)
Scope 1 119 0,2
Scope 2 (market-based) 165 0,3
Scope 2 (location-based) 295

Scope 3 52.003 99,5

Gesamte THG-Emissionen
(market-based) 52.286 100

Wie bereits in den Vorjahren zeigte sich auch 2025, dass der mit Abstand grof3te An-
teil der Treibhausgasemissionen auf Scope 3 entfallt und damit auf jene Emissionen,
die entlang der beauftragten Transportketten entstehen. Die Bilanz verdeutlicht damit
erneut die Emissionsstruktur von EgeTrans: Wahrend Scope 1 und Scope 2 vergleichs-
weise geringe Anteile an den Gesamtemissionen ausmachen, pragen die transport-
bezogenen Emissionen in Scope 3 das Gesamtbild ganz wesentlich. Fur das Klimama-
nagement von EgeTrans bedeutet dies, dass neben den direkt steuerbaren Hebeln am
Standort insbesondere Transparenz, Datenqualitat und Nachvollziehbarkeit der Emis-
sionen entlang der Transportkette von zentraler Bedeutung bleiben.

Entwicklung gegeniiber 2023 und 2024

Die Entwicklung der Treibhausgasemissionen ist fur EgeTrans uber die Jahre nurim
Zusammenhang mit dem jeweiligen Transportgeschehen sinnvoll zu bewerten.
Veranderungen ergeben sich nicht allein aus strukturellen Mallnahmen, sondern in er-
heblichem Mal auch aus Sendungsaufkommen, Tonnage, Transportdistanzen und der
konkreten Ausgestaltung der vorgelagerten Verkehre

Nach dem deutlichen Rickgang der Emissionen im Jahr 2024 zeigte sich flr 2025 wie
der eine gegenlaufige Entwicklung. Ausschlaggebend war vor allem das gestiegene
Transportvolumen und die damit verbundene Zunahme der Tonnenkilometer in den
vorgelagerten Transporten. Besonders im Scope 3 wird damit sichtbar, wie stark die
Emissionsentwicklung von der tatsachlichen Transportmenge und Transportstruktur
beeinflusst wird. Auch in den Ubrigen Bereichen zeigt sich kein einheitliches Bild.

Im Scope 1 wirkten sich unter anderem der Erdgasverbrauch sowie Veranderungen im
Fuhrparkbetrieb auf die Emissionsentwicklung aus. Im Scope 2 ergab sich der Anstieg
insbesondere aus hoheren versorgerspezifischen Emissionsfaktoren sowie einem
gestiegenen Stromverbrauch. Gleichzeitig entwickelten sich einzelne weitere Scope-3-
Kategorien positiv: Der Gesamtpapierverbrauch ging weiter zurtck, ebenso die Emis-
sionen aus Geschaftsreisen.

FlUr EgeTrans bestatigt diese Entwicklung zweierlei: Zum einen bleiben die direkt be-
einflussbaren Faktoren am Standort weiterhin zentral fUr die eigene Klimastrategie.
Zum anderen ist die Einordnung transportbezogener Emissionen nur dann belastbar,
wenn Volumen-, Distanz- und Struktureffekte mitbertcksichtigt werden. Genau deshalb
arbeitet EgeTrans kontinuierlich daran, die Datengrundlage weiter zu verfeinern und
Emissionsentwicklungen noch praziser nachvollziehbar zu machen.

EgeTrans Internationale Spedition GmbH | Nachhaltigkeitsbericht 2025 29



Dekarbonisierung in See-, Luft- und Landverkehren

Im Bereich der Transportverkehre liegt der unmittelbare Beitrag von EgeTrans vor allem in
der Organisation, Transparenz und Beratung. Wir konnen Kunden bei Bedarf emissionsar-
mere Transportlosungen aufzeigen und in bestehende Transportkonzepte integrieren. Dazu
zahlen insbesondere Optionen in der See- und Luftfracht, die bei entsprechender Nachfrage
unmittelbar umgesetzt werden konnen.

DarUber hinaus weist EgeTrans den errechneten CO2-Ausstol je Sendung auf Basis von
Sendungsgewicht und Transportdistanz aus. Zusatzlich konnen Kunden gebundelte Aus-
wertungen zu den Emissionen ihrer Transporte erhalten. Damit schaffen wir eine Grundla-
ge, auf der Emissionen nachvollziehbar gemacht und in logistische Entscheidungen einbe-
zogen werden konnen.

Emissionsarmere Logistiklosungen, SAF und SMF

EgeTrans erweitert sein Leistungsangebot kontinuierlich um emissionsarmere Logistiklo-
sungen. Dazu zahlen insbesondere Optionen wie Sustainable Aviation Fuel (SAF) im Luft-
frachtbereich und Sustainable Marine Fuel (SMF) in der Seefracht. Diese Losungen ermog-
lichen es, Transportkonzepte um zusatzliche klimabezogene Komponenten zu erganzen
und damit auf veranderte Anforderungen in den Lieferketten zu reagieren. Fur EgeTrans ist
es wichtig, in diesem Bereich vorbereitet zu sein und entsprechende Losungen in die eigene
Angebots- und Beratungskompetenz zu integrieren. So schaffen wir die Voraussetzung,
emissionsarmere Transportoptionen in bestehende Logistikprozesse einzubinden und
unsere Kunden bei der Weiterentwicklung ihrer Transportstrategien zu unterstitzen.

Reduktionspotentiale und nachste MaBnahmen

Unsere nachsten Schritte im Bereich Klimaschutz konzentrieren sich auf die Bereiche, in
denen wir unmittelbare Verbesserungen selbst vorantreiben konnen. Dazu gehoren insbe-
sondere die weitere Senkung standortbezogener Emissionen, die dauerhafte Nutzung von
Okostrom, die Weiterentwicklung unseres Fuhrparks mit Fokus auf Elektro- und Hybrid-
fahrzeuge sowie energieeffiziente Mallnahmen im Zusammenhang mit dem Neubaupro-
jekt Marbacher Tor. Gleichzeitig arbeiten wir daran, die Datengrundlage fur die Emissions-
bewertung entlang der Transportkette weiter zu verbessern.

Ein wesentlicher Fortschritt im Jahr 2025 war die prazisere Distanzermittlung in unseren
Systemen. Dadurch konnen Transportrouten genauer dokumentiert und Emissionen reali-
tatsnaher ausgewiesen werden als bisher. Diese verbesserte Datenqualitat starkt die Trans-
parenz, erhoht die Aussagekraft unserer Emissionsberechnungen und bildet eine wichtige
Grundlage fur die weitere Entwicklung klimabezogener Steuerungsansatze bei EgeTrans.
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Als Dienstleistungsunternehmen ohne eigene Transportflotte liegen die direkt
beeinflussbaren Nachhaltigkeitshebel von EgeTrans vor allem am eigenen
Standort. Deshalb konzentrieren wir uns auf einen effizienten Gebaudebetrieb,
einen verantwortungsvollen Umgang mit Energie und Wasser sowie die
kontinuierliche Reduktion von Ressourcenverbrauchen. Unser Standort

in Marbach am Neckar bildet daflr die zentrale Grundlage. Bereits in den
Vorjahren wurden Strom, Gas, Wasser, Papier und Gebaudetechnik als
wesentliche Umweltaspekte identifiziert. An diese Schwerpunkte kntpften wir
2025 konsequent an.

Gleichzeitig entwickeln wir unsere Infrastruktur weiter. Mit dem Projekt
Marbacher Tor schaffen wir zusatzliche Kapazitaten fur weiteres Wachstum.
Der Neubau wird bereits in der Bauphase mit Okostrom errichtet. Belastbare
Kennzahlen und technische Details zur Erweiterung werden nach
Inbetriebnahme, voraussichtlich im Nachhaltigkeitsbericht 2026, berichtet.

Energieversorgung und Strommix

Die Weiterentwicklung unserer Energieversorgung ist ein zentraler Bestandteil
unserer Standortstrategie. In den vergangenen Jahren haben wir den

Anteil nachhaltiger Energietrager im Strommix schrittweise erhoht und

die Eigenstromerzeugung Uber unsere Photovoltaikanlage fest in unsere
Versorgung integriert. Der vollstandige Umstieg auf erneuerbare Stromquellen
ist dabei ein zentrales Ziel unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Ein wesentlicher
Meilenstein wurde zum 1. Januar 2026 erreicht: Zu diesem Datum hat EgeTrans
samtliche Strombeziige auf Okostrom bzw. Griinstrom umgestellt. Da dieser
Schritt aullerhalb des Berichtszeitraums 2025 liegt, wird er in diesem Bericht als
Ausblick auf das Folgejahr eingeordnet.

Fur die marktbasierten Scope-2-Emissionen bedeutet die Umstellung ab
2026 eine deutliche Reduktion der Emissionen aus dem Strombezug. Fur den
Nachhaltigkeitsbericht 2025 ist dieser Schritt als Ausblick auf das Folgejahr
einzuordnen.

Photovoltaik und Eigenstromerzeugung

Die Eigenstromerzeugung Uber Photovoltaik (PV) ist ein fester Bestandteil
unserer Energieversorgung. Auf dem bestehenden Gebaude sind die
verfligharen Freiflachen bereits weitgehend mit PV-Anlagen ausgestattet. Damit
ist das Potenzial am aktuellen Standort im Wesentlichen ausgeschopft.
Zusatzliche Potenziale entstehen kiinftig mit dem Projekt Marbacher Tor. Auch
der angrenzende Neubau wird mit Photovoltaikanlagen ausgerustet. Da sich das
Gebaude 2025 noch im Bau befand und die Inbetriebnahme erst 2026 erfolgt,
werden konkrete Angaben zur zusatzlichen Kapazitat und Eigenstromerzeugung
voraussichtlich im Nachhaltigkeitsbericht 2026 veroffentlicht.
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Warme, Gas, Heizung und Kiihlung

Fur die Gebaudetemperierung setzt EgeTrans grundsatzlich auf ein effizientes System aus Grundwas-
ser und Warmepumpe. Im Sommer wird das Gebaude daruber gekuhlt, im Winter beheizt. Eine zusatz-
liche Gasheizung dient dazu, Spitzenlasten abzufangen, wenn die regulare Grundwasserlosung nicht
im geplanten Umfang verfligbar ist. Dieses System blieb auch 2025 die technische Grundlage unserer
Warmeversorgung.

Abweichungen beim Gasverbrauch lassen sich im Berichtszeitraum vor allem technisch erklaren. Eine
defekte Grundwasserpumpe fuhrte dazu, dass zeitweise nicht die bendtigte Menge an Grundwasser
zur Verflugung stand und deshalb zusatzlich mit Gas geheizt werden musste. Im Laufe des Jahres
2025 wurde die Anlage wieder in Betrieb genommen und lauft seither wieder unter Volllast. Die Wieder-
inbetriebnahme der Grundwasserpumpe ist damit die wichtigste MalRnahme zur weiteren Optimierung
der Gebaudetemperierung.

Gebaude, Infrastruktur und nachhaltiger Standort

Unser Hauptstandort in Marbach am Neckar steht fur eine moderne, energieeffiziente und auf langfris-
tige Nutzung ausgelegte Arbeitsumgebung. Gerade fUr ein Logistikdienstleistungsunternehmen ohne
eigene operative Transportflotte ist der Standort der Bereich, in dem Nachhaltigkeit besonders konkret
gestaltet und sichtbar gemacht werden kann.

Mit dem Projekt Marbacher Tor entwickeln wir den Standort weiter und schaffen zusatzliche Flachen
fur zukinftiges Wachstum. Der Neubau wird in der Bauphase mit Okostrom errichtet; fir den Betrieb
des Neubaus war zum Ende des Berichtsjahres ebenfalls die Nutzung von Griinstrom vorgesehen.

Da die Inbetriebnahme aullerhalb des Berichtszeitraums 2025 liegt, werden weitergehende Angaben
zu Ausstattung, Kennzahlen und Wirkungen im Nachhaltigkeitsbericht 2026 berichtet. Fur 2025 bleibt
festzuhalten, dass die Erweiterung nach modernsten und energieeffizienten Baumethoden umgesetzt
wird.
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Wasser und Grauwassernutzung

Der verantwortungsvolle Umgang mit Wasser
ist ein weiterer Bestandteil unserer Ressour-
ceneffizienz. Bereits in den Vorjahren wurden
Regen- und Quellwasser in Zisternen gesam-
melt und als Grauwasser insbesondere fur
Toilettenspulung und Bewasserung genutzt.
Damit lasst sich der Verbrauch von kostba-
rem Trinkwasser spurbar reduzieren.
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Wie bei der Gebaudetemperierung kam es auch hier zeitweise zu technischen Einschrankun-
gen. Ursache waren Defekte an Pumpe beziehungsweise Brunnenschacht, die nicht kurzfris-
tig behoben werden konnten. Die erforderlichen MalRnahmen wurden inzwischen umgesetzt;
Grauwasser ist nun wieder vollumfanglich im Einsatz. Anwendungen wie Toilettenspulungen

konnen damit wieder weitgehend Uber Grauwasser statt Uber Frischwasser betrieben werden.

Anteile Trink- und Grauwasser

D

2021 2022
2023 2024
’ = Trinkwasser Grauwasser
2025
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Abfallmanagement und . .
Gesamtmiillaufkommen (in t)

Recycling

Als reiner Burobetrieb entstehen 1024
bei EgeTrans keine Abfalle im 10 577
industriellen Sinn. Unser

Abfallmanagement ist daher g

in erster Linie ein Verwaltungs-
und Burothema. Im Mittelpunkt
steht nicht die Behandlung
komplexer Abfallstrome,

sondern die konsequente 4
Vermeidung typischer 555
Buroabfalle im Arbeitsalltag. 2 143

Der wichtigste Hebel liegt dabei e

seit Jahren in der Reduktion
des Papierverbrauchs. 2020 2021 2022 2023
Erganzend werden anfallende
Biroabfalle im Rahmen der
bestehenden Entsorgungswege
ordnungsgemal getrennt und behandelt. Ein weiterer geplanter Schritt ist die
Einflihrung eines kreislauffahigen Systems fur Papierhandticher. Fir 2026 ist
vorgesehen, die bislang verwendeten Einwegpapierhandtiicher auf
recyclingfahiges Handtuchpapier umzustellen. Da die Umsetzung jedoch erst im
Laufe des Jahres 2026 erfolgt, wird diese MalRnahme im Nachhaltigkeitsbericht
2025 als Ausblick dargestellt.
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Papierloses Biiro und Ressourceneffizienz

Die Initiative ,Papierloses Buro" bleibt eines der sichtbarsten Beispiele fur Ressourceneffizienz am
Standort. Seit mehreren Jahren verfolgt EgeTrans das Ziel, papierbasierte Prozesse konsequent
zurlckzudrangen und digitale Arbeitsweisen zu starken. Bereits in den Vorjahren konnte der
Papierverbrauch deutlich gesenkt werden — sowohl insgesamt als auch pro Mitarbeiter und pro
Transportauftrag.

Der Fortschritt beruht auf digitaler Bearbeitung und Archivierung von Dokumenten, moglichst
elektronischer Rechnungsverarbeitung und einer konsequent papierarmen Arbeitsweise. Auch
wenn wir uns beim Papierverbrauch zunehmend dem betrieblich Machbaren annahern, bleibt das
Ziel bestehen, analoge Routinen weiter zu hinterfragen und durch digitale oder kreislauforientierte
Losungen zu ersetzen. Das papierarme Buro bleibt damit ein wichtiger Baustein unserer
Standortverantwortung.

Gesamtpapierverbrauchin Blattern (A4)
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Beim Papier wurde der Verbrauch

der Fremdmieter nicht einberechnet:
2018: Anzahl Mitarbeiter 113
2019: Anzahl Mitarbeiter 136
2020: Anzahl Mitarbeiter 144
2021: Anzahl Mitarbeiter 152
2022: Anzahl Mitarbeiter 177
2023: Anzahl Mitarbeiter 172
2024: Anzahl Mitarbeiter 175
2025: Anzahl Mitarbeiter 178
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Papierverbrauch pro Transportauftrag (in Blattern, A4)

2020: 43.132 Transportauftrage
2021: 56.919 Transportauftrage
2022: 59.597 Transportauftrage
2023: 53.577 Transportauftrage
2024: 46.916 Transportauftrage
2025: 50.539 Transportauftrage
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Als international tatiger Logistikdienstleister ist EgeTrans Teil komplexer globaler Trans-
portketten. Unsere Rolle besteht dabei vor allem darin, Warenstrome flr unsere Kunden
zuverlassig zu organisieren, geeignete Transportlosungen zu koordinieren und als verbind-
liche Schnittstelle zwischen Kunden, Carriern und weiteren Partnern zu agieren. Gerade

in diesem Zusammenspiel sind Qualitat, Transparenz und Verlasslichkeit flr uns zentrale
Malistabe. Nachhaltigkeit spielt auch in diesem Umfeld eine wichtige Rolle.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass unsere Einflussmaoglichkeiten in der Transportkette
nicht grenzenlos sind. Umso wichtiger ist fur EgeTrans ein realistischer und professioneller
Ansatz: Wir konzentrieren uns auf die Bereiche, in denen wir selbst wirksam steuern kon-
nen, schaffen Transparenz Uber Emissionen und entwickeln unsere Angebots- und Bera-
tungskompetenz im Bereich emissionsarmerer Transportlosungen konsequent weiter.

Rolle von EgeTrans in der Wertschopfungskette

EgeTrans versteht sich in der Wertschopfungskette als Organisator, Koordinator und Be-
rater. Wir planen und steuern Transporte im Auftrag unserer Kunden, wahlen passende
Services aus und sorgen daflr, dass Sendungen im gewUlnschten Zeit-, Qualitats- und
Leistungsrahmen abgewickelt werden. Dabei stehen die Anforderungen unserer Kunden
ebenso im Mittelpunkt wie ein hohes Mal an Servicequalitat. Eigene Transporte fuhren wir
nicht durch. EgeTrans verfigt Uber keine eigene operative Transportflotte, sondern organi-
siert Transportleistungen Uber ein Netzwerk geeigneter Partner. Gerade daraus ergibt sich
unsere Rolle als Versteher, Berater und Moglichmacher entlang der gesamten Transport-
kette.

Einflussmoglichkeiten und Grenzen

Unsere direkten Einflussmaoglichkeiten liegen vor allem dort, wo wir eigene Prozesse, Res-
sourcen und Infrastrukturen selbst gestalten konnen, etwa am Standort, im Energieeinsatz
oder in der Weiterentwicklung interner Systeme. In der eigentlichen Transportdurchfih-
rung sind unsere Moglichkeiten naturgemal begrenzter, da wir die eingesetzten Verkehrs-
mittel nicht selbst betreiben.

Fur EgeTrans bedeutet das: Wir Ubernehmen Verantwortung, ohne unsere Rolle zu Uber-
hohen. Wir konnen Transporte organisieren, Optionen aufzeigen, Transparenz schaffen
und bei Bedarf emissionsarmere Losungen in Transportkonzepte integrieren. Gleichzeitig
bleiben wir uns bewusst, dass die konkrete Ausgestaltung von Transporten von mehreren
Faktoren abhangt, darunter Serviceanforderungen, verfligbare Angebote und operative
Rahmenbedingungen.
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Qualitats-, Service- und Nachhaltigkeitskriterien bei Partnern

Bei der Zusammenarbeit mit Reedereien, Airlines, Frachtfihrern und weiteren
Partnern stehen flr EgeTrans in erster Linie Qualitat, Zuverlassigkeit, Verfug-
barkeit, Laufzeiten, Netzwerkstarke und Service im Vordergrund. Diese Krite-
rien sind fur unser Geschaftsmodell von zentraler Bedeutung, weil sie unmit-
telbar Uber die Leistungsfahigkeit unserer Transportlosungen entscheiden.
Der hohe Qualitatsanspruch, den EgeTrans an die eigene Arbeit stellt, pragt
deshalb auch die Auswahl geeigneter Partner.

Nachhaltigkeitsaspekte gewinnen in diesem Zusammenhang ebenfalls an
Bedeutung. EgeTrans kennt die Partner und Angebote, die emissionsarmere
Transportlosungen ermaglichen, und baut dieses Wissen schrittweise weiter
aus. Unser Fokus liegt dabei auf einer realistischen Weiterentwicklung:
Nachhaltigkeit soll nicht losgelost von Servicequalitat und Umsetzbarkeit
betrachtet werden, sondern als zusatzlicher Qualitatsaspekt in einer leistungs-
fahigen Transportorganisation.

Emissionsdarmere Optionen fiir Kunden

EgeTrans ist im Bereich emissionsarmerer Transportlosungen gut aufgestellt
und kann unterschiedliche Kundenanforderungen in geeignete Transport-
konzepte Uberfiihren. Dazu zahlen unter anderem Optionen wie Sustainable
Aviation Fuel (SAF) in der Luftfracht, Sustainable Marine Fuel (SMF) in der
Seefracht sowie die Auswahl geeigneter Verkehrstrager oder Transportkon-
stellationen. Auch Konsolidierung ist Teil der taglichen Praxis und kann dazu
beitragen, Transporte effizient zu blndeln. Fur uns ist dabei entscheidend,
dass wir entsprechende Losungen fachlich und operativ anbieten konnen. Da-
mit schaffen wir die Voraussetzung, Transportkonzepte nicht nur leistungsfa-
hig und wirtschaftlich, sondern bei Bedarf auch emissionsarmer auszurichten.
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CO:-Transparenz und Datenqualitat

Ein besonders wichtiger Baustein unserer Arbeit in der Transportkette ist die Transparenz Uber
Emissionen. EgeTrans weist CO2-Emissionen auf Sendungsebene aus und stellt diese Informa-
tionen kundenbezogen zur Verfigung. Die Emissionswerte werden auf den Frachtrechnungen
ausgewiesen; dartber hinaus konnen auf Wunsch auch gebtindelte Auswertungen zu Transport-
emissionen bereitgestellt werden.

Die zugrunde liegende Methodik orientiert sich an den etablierten Berechnungsansatzen der Vor-
jahre. Im Jahr 2025 wurde insbesondere die Datenermittlung weiter verbessert. Ein Schwerpunkt
lag auf der praziseren Erfassung von Transportdistanzen, sodass Emissionen realitatsnaher
ausgewiesen werden konnen als bisher. Damit starken wir die Aussagekraft unserer Emissions-
daten und verbessern gleichzeitig die Grundlage flr weitere Entscheidungen und Entwicklungen
im Klimamanagement.

Nachhaltigkeit in einem dynamischen Marktumfeld

Nachhaltigkeit bleibt flir EgeTrans auch in einem wirtschaftlich anspruchsvollen Umfeld ein wich-
tiges Thema. Wir verfolgen unsere Ziele konsequent weiter und entwickeln unsere Prozesse dort
weiter, wo wir selbst wirksam gestalten konnen. Dazu gehoren insbesondere Umweltmalinahmen
am Standort, der Einsatz erneuerbarer Energien, die Verbesserung der Datenqualitat sowie die
Weiterentwicklung unseres Leistungsangebots entlang der Transportkette.

FUr uns ist Nachhaltigkeit kein kurzfristiger Trend, sondern ein fortlaufender Entwicklungsauftrag.
Deshalb arbeiten wir kontinuierlich daran, Umweltaspekte starker in unsere Systeme, Prozesse
und Beratungsleistungen zu integrieren und unsere Handlungsmaoglichkeiten Schritt fir Schritt
auszubauen.
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Ausblick auf den weiteren Ausbau

Die nachsten Schritte sieht EgeTrans vor allem in der weiteren Verbesserung der Da-
tenqualitat, in einer starkeren Prozessintegration nachhaltigkeitsbezogener Informa-
tionen sowie in der fortlaufenden Verankerung des Themas in der Kundenberatung.
Ziel ist es, Transparenz und Angebotsfahigkeit weiter auszubauen und Nachhaltig-
keit noch systematischer in die taglichen Ablaufe einzubinden. Dazu gehort auch,
nachhaltigkeitsrelevante Informationen im Vertrieb und in der operativen Beratung
starker verflgbar zu machen. Kunden, die Unterstitzung bei der Einordnung oder
Umsetzung emissionsarmerer Transportlosungen bendtigen, sollen diese Kompe-
tenz bei EgeTrans zuverlassig vorfinden.

Umweltmanagement und Zertifizierung

Ein wichtiger Meilenstein im Berichtsjahr 2025 war die erfolgreiche 1SO-14001-Zer-
tifizierung von EgeTrans. Seit November 2025 verfligt unser Unternehmen damit
Uber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem. Die Zertifizierung macht sichtbar
dass Umweltaspekte bei EgeTrans nicht nur punktuell behandelt, sondern systema-
tisch erfasst, gesteuert und weiterentwickelt werden.

Zusammen mit der bestehenden ISO-9001-Zertifizierung unterstreicht die erfolg-
reiche Zertifizierung durch die DEKRA, dass EgeTrans Qualitat und Umweltverant-
wortung in seinen Unternehmensprozessen verbindlich verankert hat. Fur den
Nachhaltigkeitsbericht 2025 ist dies ein besonders wichtiger Nachweis fur die Wei-
terentwicklung unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
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Unsere Mitarbeiter sind die Grundlage unseres unternehmerischen Erfolgs. Als fami-
liengefuhrtes Unternehmen mit langfristiger Perspektive legen wir Wert auf ein mo-
dernes, verlassliches und wertschatzendes Arbeitsumfeld. Dabei verstehen wir uns
bewusst als bodenstandigen Arbeitgeber: nicht mit kurzfristigen Versprechen, sondern
mit stabilen Beschaftigungsverhaltnissen, fundierter Ausbildung, gezielter Weiterent-
wicklung und einem Arbeitsumfeld, das auf langfristige Zusammenarbeit ausgelegt
ist. Auch im Berichtsjahr 2025 blieb unsere Personalentwicklung stabil. Trotz eines
wirtschaftlich herausfordernden Umfelds haben wir kein Personal abgebaut, sondern
unsere Belegschaft leicht ausgebaut. Damit unterstreichen wir unseren Anspruch,
auch in anspruchsvollen Zeiten verlasslich zu handeln und die Entwicklung unseres
Unternehmens gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden voranzutreiben.

Im Berichtsjahr 2025 beschaftigte EgeTrans 178 Mitarbeiter. Davon waren 106 Man-
ner und 72 Frauen. Die Belegschaft vereinte 10 Nationalitaten, das Durchschnittsalter
lag bei 35 Jahren und 2 Monaten. In Fihrungspositionen waren 20 Mitarbeiter tatig,
davon 5 Frauen und 15 Manner. Im zum 1.0ktober 2025 eingerichteten Management
Board waren 2 Frauen und 5 Manner vertreten. Diese Entwicklung zeigt, dass wir auch
2025 auf Kontinuitat und langfristige Personalbindung setzen. Fur uns ist das ein
wichtiger Ausdruck verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.

Arbeitgeberattraktivitat und Recruiting

EgeTrans versteht sich als moderner Arbeitgeber mit klarem regionalem Bezug und internationaler
Perspektive. Zu den Starken unseres Arbeitsumfelds zahlen unser moderner Standort in Marbach
am Neckar, ein subventioniertes Betriebsrestaurant, Job-Bike-Angebote, interne Schulungsformate
sowie Entwicklungsmaoglichkeiten auch Uber internationale Stationen, etwa bei unseren Standorten
in den USA oder Mexiko.

Im Recruiting nutzten wir 2025 verschiedene Kanale, um Fachkrafte und Nachwuchs fur EgeTrans
zu gewinnen. Dazu gehorten unter anderem Sportsponsoring, Social-Media-Kanale, regionale Aus-
bildungsmessen sowie ein Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm. Der Standortvorteil spielt
dabei eine wichtige Rolle: Neben dem modernen Bestandsgebaude entstehen mit dem Projekt
Marbacher Tor zusatzliche Perspektiven fir zukinftiges Wachstum und neue Arbeitsplatze.

Onboarding und Mitarbeiterbindung

Ein strukturierter Onboarding-Prozess bildet die Grundlage flr einen guten Start bei EgeTrans.
Neue Mitarbeiter werden in den ersten Tagen und Wochen systematisch eingearbeitet und durch
Trainings sowie Onboarding-Formate an ihre Aufgaben herangefihrt. Dieser Prozess wurde 2025
im bewahrten Rahmen fortgefuhrt. Erganzt wird das Onboarding durch Inhalte in ET Campus. Dort
stehen unter anderem Einfihrungsvideos und digitale Lerninhalte zur Verfligung, die neue Mitarbei-
ter beim Einstieg unterstiutzen. Mitarbeiterbindung verstehen wir dabei nicht als EinzelmalRnahme,
sondern als Zusammenspiel aus verlasslichen Rahmenbedingungen, guter Einarbeitung, Entwick-
lungsmaoglichkeiten und einer auf Langfristigkeit ausgerichteten Unternehmenskultur.

Lernen, Weiterbildung und ET Academy

Die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter bleibt ein zentraler Bestandteil unserer Arbeitgeberver-
antwortung. Die ET Academy war auch 2025 ein wichtiges Instrument, um Wissen im Unterneh-
men aufzubauen, weiterzugeben und aktuell zu halten. Dabei verbinden wir Prasenzformate mit
digitalen Lernangeboten.

Neben den Internal Trainings steht mit ET Campus eine digitale Plattform zur Verfugung, auf der
Mitarbeiter sich Uber Kurse, Videos und begleitende Verstandnistests weiterbilden konnen. Im Jahr
2025 wurden bei EgeTrans Uber 100 Internal Trainings zu unterschiedlichen Themen angeboten
und durchgefuhrt, darunter Logistik, Zoll, Kundenservice, IT und Nachhaltigkeit. Damit starken wir
nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern schaffen auch die Grundlage, kiinftige Anforderungen in
einem dynamischen Marktumfeld erfolgreich zu bewaltigen.
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Ausbildung, duales Studium und Nachwuchsforderung

Die Ausbildung eigener Fachkrafte hat bei EgeTrans seit vielen Jahren einen hohen Stel-
lenwert. Im Jahr 2025 beschaftigten wir 27 Auszubildende, was einem Anteil von 15,2 %
der Belegschaft entsprach. Diese Quote unterstreicht die Bedeutung, die wir der nach-
haltigen Nachwuchssicherung beimessen.

Im Jahr 2025 bildeten wir in verschiedenen kaufmannischen und IT-bezogenen Berufsbil-
dern aus, darunter Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung, Biromanagement
und Digitalisierungsmanagement sowie Fachinformatiker flr Systemintegration. Hinzu
kam das duale Studium im Bereich BWL-Dienstleistungsmanagement. Einen wichtigen
Beitrag zur Nachwuchsgewinnung leistete zudem die seit mehreren Jahren bestehende
Bildungspartnerschaft mit dem Friedrich-Schiller-Gymnasium Marbach.

Gesundheit, Sicherheit und ergonomische Arbeitswelt

Ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld ist fur uns selbstverstandlicher Bestandteil
verantwortungsvoller Personalarbeit. Dazu gehoren regelmalige Arbeitssicherheits-
unterweisungen, wiederkehrende Vorsorge- und Unterstltzungsangebote sowie eine
moderne Arbeitsumgebung, die auf konzentriertes und funktionales Arbeiten ausgelegt
ist.

Auch 2025 fuhrten wir die bestehenden Mallnahmen im bewahrten Rahmen fort. Ergan-
zend ist an unserem Standort ein Defibrillator verfigbar; unsere Ersthelfer sind im Um-
gang damit geschult. Damit wollen wir sicherstellen, dass im Ernstfall schnell reagiert
werden kann. Gesundheit und Sicherheit sind fir uns kein Zusatzthema, sondern Teil

eines verantwortungsvollen Arbeitsalltags.
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Flexibles Arbeiten und Vereinbarkeit

Flexible Arbeitsmodelle blieben auch 2025 ein fester Bestandteil unserer Arbeitswelt.
Homeoffice, flexible Arbeitszeiten, Teilzeitmodelle sowie Regelungen zum Ausgleich
von Uberstunden bestehen weiterhin im bisherigen Rahmen. Gegenuber den Vorjah-
ren ergaben sich hier keine grundlegenden Anderungen.

Fur EgeTrans bleibt wichtig, dass sich berufliche Anforderungen und private Lebens-
realitdten moglichst gut miteinander vereinbaren lassen. Gerade flr ein wachsendes
Unternehmen ist dies ein wesentlicher Faktor fur langfristige Zusammenarbeit.

Diversitat, Chancengleichheit und Unternehmenskultur

Unsere Unternehmenskultur ist gepragt von gegenseitigem Respekt, Verlasslichkeit
und einem wertschatzenden Miteinander. Diversitat und Chancengleichheit verstehen
wir dabei nicht als isolierte Einzelthemen, sondern als selbstverstandlichen Bestand-
teil unseres Arbeitsalltags und unserer Zusammenarbeit.

Auch 2025 knUpften wir hier an die Grundhaltung der Vorjahre an. Unser Anspruch ist
ein Arbeitsumfeld, in dem unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hintergrin-
de ihren Platz haben und in dem Zusammenarbeit auf Augenhohe gelebt wird.

Gerade als familiengeflhrtes Unternehmen mit regionaler Verwurzelung und interna-
tionaler Ausrichtung ist diese Haltung ein wichtiger Teil unserer Identitat.
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EgeTrans versteht gesellschaftliches Engagement als Teil seiner unternehmerischen
Verantwortung in der Region. Als wirtschaftsstarkes Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Marbach am Neckar sehen wir es als Chance und Verpflichtung zugleich, aus-
gewahlte Projekte und Initiativen im regionalen Umfeld zu unterstitzen. Dabei geht es
uns nicht um moglichst viele Einzelmalinahmen, sondern um glaubwdrdiges, langfris-
tig angelegtes Engagement mit erkennbarem Bezug zu unserer Region.

Unsere Aktivitaten reichen von Bildungskooperationen und Nachwuchsforderung tber
soziale Projekte bis hin zu Sport- und Kulturforderung. Gemeinsam ist diesen Engage-
ments, dass sie regionale Verbundenheit sichtbar machen und an Themen anknupfen,
die fur EgeTrans seit vielen Jahren wichtig sind: Bildung, Zusammenhalt, gesellschaft-
liche Teilhabe und die Entwicklung unseres Standorts.

Regionale Verantwortung als Teil der Unternehmensidentitat

Regionale Verantwortung ist fur EgeTrans eng mit der eigenen Unternehmensidenti-
tat verbunden. Unser Engagement konzentriert sich bewusst auf Marbach, den Raum
Ludwigsburg, Bietigheim-Bissingen und die umliegende Region. Dabei verstehen wir
unsere wirtschaftliche Starke nicht nur als unternehmerischen Erfolg, sondern auch
als Grundlage, ausgewahlte Projekte vor Ort zu unterstutzen.

Ein Beispiel fur diese Form sachbezogener Unterstitzung ist die Partnerschaft mit
dem Fischereiverein Benningen e.V. Hier geht es nicht nur um finanzielle Forderung,
sondern konkret um die Unterstltzung des Fischbesatzes im angrenzenden Neckar.
Damit verbindet EgeTrans regionale Verantwortung auch sichtbar mit einem okologi-
schen Aspekt. Bereits der Nachhaltigkeitsbericht 2024 beschreibt diese Partnerschaft
als gezieltes Engagement im Bereich dkologischer Nachhaltigkeit.

Bildungskooperationen und Nachwuchsforderung

Ein fester Bestandteil unseres regionalen Engagements ist die Forderung von Bildung
und Nachwuchs. Dazu gehort insbesondere die Bildungspartnerschaft mit dem Fried-
rich-Schiller-Gymnasium Marbach, die bereits in den Vorjahresberichten aufgegriffen
wurde. Die Kooperation umfasst praxisnahe Einblicke in die Arbeitswelt, Betriebsbe-
sichtigungen, Bewerbertrainings, Praktika und Workshops zu aktuellen Logistikthe-
men.

Ergdanzend engagiert sich EgeTrans weiterhin auf regionalen Bildungsmessen und in
Formaten der Berufsorientierung. Damit wollen wir junge Menschen frihzeitig mit lo-
gistischen Berufsbildern in Kontakt bringen und ihnen konkrete Perspektiven in einem
mittelstandischen, international tatigen Unternehmen aufzeigen. Wahrend die konkre-
te Ausbildung und Entwicklung eigener Nachwuchskrafte im Kapitel Mitarbeiter und
Arbeitswelt behandelt wird, steht hier unser Beitrag zur regionalen Bildungslandschaft
im Vordergrund.
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Soziale Projekte und Partnerschaften

Auch im sozialen Bereich setzt EgeTrans auf langfristige Partnerschaften. Dazu ge-
hort unter anderem die Unterstitzung des Kinder- und Jugendhospizdienstes
,Sternentraum” in Backnang, den EgeTrans seit vielen Jahren begleitet. Ebenso be-
steht die Forderung des Praventionsprojekts ,Die Reise mit der Drogeneisenbahn’,
das Aufklarungsarbeit zu Suchtgefahren in Schulen und anderen Einrichtungen leistet.
Beide Beispiele wurden bereits in den Vorjahresberichten als Teil des sozialen Engage-
ments von EgeTrans beschrieben.

Neu im Berichtsjahr 2025 war eine von Auszubildenden organisierte Spendenaktion in
der Vorweihnachtszeit. Im Rahmen eines kleinen Weihnachtsmarkts wurde eine spon-
tane Unterstlutzung fur die Marbacher Tafel initiiert. Dieses Beispiel zeigt, dass
gesellschaftliches Engagement bei EgeTrans nicht nur von der Unternehmensleitung
getragen wird, sondern auch aus der Belegschaft selbst heraus entstehen kann.

Sport-, Kultur- und Umweltengagement

Sport und Kultur bleiben wichtige Felder des regionalen Engagements von EgeTrans.
Im Sportbereich engagiert sich das Unternehmen unter anderem Uber das Namens-
sponsoring der EgeTrans Arena in Bietigheim-Bissingen sowie uber Partnerschaften
mit den Bietigheim Steelers, der SG BBM Bietigheim, dem VB Stuttgart und dem FC
Marbach. Beim FC Marbach wurde 2019 gemeinsam das Jugend.Fussball.Centrum
gegrundet, um moderne Trainingsbedingungen flr Kinder und Jugendliche zu schaf-
fen.

Auch kulturell engagiert sich EgeTrans seit vielen Jahren in Marbach und Umgebung.
Dazu gehort insbesondere die Unterstltzung der Schillerwoche, deren Sponsor
EgeTrans seit 2015 ist. Daruber hinaus wurden in den Vorjahresberichten weitere
Kulturformate genannt, etwa Theaterveranstaltungen, Konzerte lokaler Bands, Freiluft-
theater und das Bildhauersymposium. Dieses Engagement soll dazu beitragen, kultu-
relles Leben in der Region aktiv mitzugestalten und zu erhalten.

Wirkung in der Region

Die Wirkung unseres Engagements verstehen wir vor allem qualitativ. EgeTrans ist in
der Region nicht nur als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb sichtbar, sondern auch
als Unternehmen, das seine wirtschaftliche Entwicklung mit regionaler Verantwortung
verbindet. Dazu gehoren insbesondere langfristige Partnerschaften und die Unterstiit-
zung ausgewahlter Projekte in der Region.

Fur EgeTrans bedeutet regionale Verantwortung deshalb nicht Symbolpolitik, sondern
die bewusste Unterstltzung ausgewahlter Themen und Projekte mit erkennbarem
Bezug zur eigenen Region. So wollen wir dazu beitragen, dass wirtschaftliche Starke,
gesellschaftliches Engagement und regionale Entwicklung miteinander verbunden
bleiben.
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Der Nachhaltigkeitsbericht 2025 zeigt EgeTrans auf einem klaren Weiterentwicklungs-
weg. Fur das Jahr 2026 liegt der Fokus darauf, begonnene MaRnahmen konsequent
fortzuflhren, neue Strukturen wirksam im Alltag zu verankern und die Datengrund-
lage fUr zentrale Nachhaltigkeitsthemen weiter zu verbessern. Dabei geht es nicht um
maoglichst grolle Ankindigungen, sondern um nachvollziehbare Fortschritte im Rah-
men der tatsachlichen Handlungsmaoglichkeiten des Unternehmens.

2026 wird fur EgeTrans damit ein Jahr der Weiterentwicklung und Konsolidierung. Im
Mittelpunkt stehen die weitere Verankerung des Umweltmanagements, die Entwick-
lung des Standorts Marbach am Neckar, ressourcenschonende Verbesserungen im
laufenden Betrieb sowie die schrittweise Weiterentwicklung unserer Daten- und
Steuerungsgrundlagen.

Zentrale Prioritaten fiir 2026

Zu den wichtigsten Prioritaten flr 2026 zahlt zunachst die weitere Verankerung der
ISO-14001-Zertifizierung in den Unternehmensprozessen. Nach der erfolgreichen
Zertifizierung im Jahr 2025 kommt es nun darauf an, das Umweltmanagementsystem
im operativen Alltag wirksam weiterzufihren und die daraus abgeleiteten Prozesse
dauerhaft zu festigen.

Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf dem Projekt Marbacher Tor. Fur 2026 ist der Umzug
des Burobereichs in den Sommermonaten vorgesehen,; die Fertigstellung und Nutzung
der Mitarbeiterwohnungen soll im weiteren Verlauf des Jahres folgen. Damit bleibt die
Standortentwicklung eines der wichtigsten Zukunftsthemen von EgeTrans. Dariber
hinaus setzt EgeTrans 2026 den vollstandig auf Okostrom umgestellten Strombezug
fort und verfolgt die weitere Verbesserung der Datenqualitat im Emissionsbereich, die
Fortfuhrung papierarmer und ressourcenschonender Prozesse sowie die Starkung der
Rolle als attraktiver Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb.
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Geplante MaBnahmen und nachste Meilensteine

Ein zentraler Meilenstein bleibt die nachste Phase des Projekts Marbacher Tor mit der
geplanten Erweiterung der Buroflachen im Sommer 2026 sowie der nachgelagerten
Nutzung der Mitarbeiterwohnungen im zweiten Halbjahr. Parallel dazu sollen die mit
ISO-14001-Zertifizierung verbundenen Nachhaltigkeitsprozesse weiter konkretisiert
und im Alltag gescharft werden.

Auch die Uberarbeitung des ET Code ist fiir 2026 vorgesehen und bereits in Arbeit.
Erganzend soll die Weiterentwicklung des Fuhrparks mit Blick auf Elektro- und Hybrid-
fahrzeuge fortgesetzt werden. Im Bereich der Datengrundlagen sind weitere System-
verbesserungen geplant, insbesondere bei der Distanzermittlung tber Koordinaten,
um Emissionsdaten noch belastbarer ausweisen zu konnen.

Zu den konkreten nachsten Schritten zahlt die geplante Einflhrung eines kreislauffa-
higen Systems fur Papierhandtucher. Mit der vorgesehenen Umstellung auf recycling-
fahiges Handtuchpapier soll ein weiterer Beitrag zu ressourcenschonenden Prozessen
im Gebaudebetrieb geleistet werden.

Herausforderungen, Lernfelder und Entwicklungsschwerpunkte

Auch fur 2026 gilt, dass Nachhaltigkeit flir EgeTrans ein Entwicklungsfeld bleibt, das
kontinuierliche Verbesserung erfordert. Ein zentrales Lernfeld ist weiterhin der Ausbau
belastbarer Datengrundlagen, insbesondere im Zusammenhang mit Emissionen und
deren nachvollziehbarer Ausweisung. Hier wird es auch kinftig darauf ankommen,
interne Systeme weiter zu verfeinern und die Qualitat der verfligbaren Informationen
schrittweise zu erhohen.

Gleichzeitig bewegt sich EgeTrans in einem wirtschaftlich und operativ anspruchs-
vollen Umfeld. Komplexe Transportketten, volatile Rahmenbedingungen und die
unterschiedlichen Steuerungsmaoglichkeiten innerhalb des eigenen Geschaftsmodells
bleiben Herausforderungen, die einen realistischen und differenzierten Umgang mit
Nachhaltigkeit erfordern.

Flr EgeTrans bedeutet der Ausblick deshalb vor allem eines: konsequent weiterarbei-
ten, Fortschritte belastbar machen und die eigenen Moglichkeiten Schritt flr Schritt
ausbauen. So soll Nachhaltigkeit auch kinftig kein Einzelprojekt sein, sondern Teil
einer verlasslichen und langfristig orientierten Unternehmensentwicklung bleiben.
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